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PRESENTACION
La Oficina de Control Interno es una oficina que apoya el fortalecimiento de la Entidadmediante la evaluación, seguimiento y control a los procesos de la gestión institucional, através de recomendaciones que realiza, con el propósito que la labor Administrativa sedesarrolle dentro de la misión, visión, principios y políticas de la institución.
La oficina de control interno del INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES LA EDUCACIÓNFÍSICA Y RECREACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, también tiene comofinalidad Presentar informes a entes de control, Pagina Web Institucional en cumplimientoa la ley de transparencia y acceso a la información, con el fin poner en conocimiento de losciudadanos, y la Alta Administración, de las actividades desarrolladas e informespresentados en procura de una mejora continua institucional mediante una labor Preventiva;se llevan a cabo auditorías internas en los diferentes procesos, con el fin de aportarobservaciones que puedan servir para mejora de los procesos y lleven a reducir lasobservaciones o hallazgos emitidos por los entes de control en el momento de la realizaciónde las auditorias fiscales.
De conformidad con el artículo 9º de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno, es ladependencia encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia Y economía de los demáscontroles, asesorando a la Alta Dirección en la continuidad del proceso administrativo, lareevaluación de los planes establecidos y en la introducción de los correctivos necesariospara el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
Como mecanismo de verificación y evaluación del Control Interno deberán utilizarse lasnormas de auditoria generalmente aceptadas, la selección de indicadores de desempeño,los informes de gestión y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el usode la mayor tecnología, eficiencia y seguridad. De acuerdo con el artículo 3 del Decreto1537 de 2001, el rol que deben desempeñar las Oficinas de Control Interno, dentro de lasorganizaciones públicas, se enmarca en cinco tópicos a saber: valoración de riesgos,acompañamiento y asesoría, evaluación y seguimiento, fomento a la cultura del Autocontroly relación con entes externo
OBJETIVO:
Detallar las principales actividades realizadas por el profesional de apoyo oficina de ControlInterno durante la vigencia 2023.
ALCANCE:
El presente informe describe las actividades más relevantes realizadas por la Oficina deControl Interno durante la vigencia 2023, en cumplimiento a los roles que desempeña OCIy sin perjuicio de otras labres que cotidianamente realiza la dependencia.
MARCO JURIDICO



Ley 87 de 1993, Decreto 1537 de 2001 - Artículo 3, Decreto1083 de 2015 (Adicionado porel Decreto 648 de 2017).
METODOLOGIA:
Teniendo en cuenta los roles pertinentes a OCI a continuación se detallas las actividadesmás relevantes realizadas por esta dependencia en la vigencia 2023:
De acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 648 de 2017 en su Art. 17, los roles a cargode la Oficina de Control interno son:

 Liderazgo estratégico,
 Enfoque hacia la prevención,
 Evaluación de la gestión de riesgo,
 Evaluación y seguimiento y
 Relación con entes externos de control.

En aras de materializar la labor de OCI de manera objetiva, amplia y diligente, estadependencia se permite rendir cuentas de su gestión durante la vigencia 2023 así:
LIDERAZGO ESTRATEGICO

IMPLEMENTACION MIPG INDERCULTURA VIGENCIA 2023:
Teniendo en cuenta los roles pertinentes a la Estructura Administrativa y Operativa de laEntidad a continuación se detallas las actividades más relevantes realizadas por estadependencia en la vigencia 2023.
1°. - Capacitación Sistema Integrado de Gestión Modelo Integrado de Planeación y Gestión.MIPG con todos los funcionarios de Indercultura, exposición de las Políticas de Gestión ydesempeño institucional y las Dimensiones del Modelo MIPG en la jornada de Inducción yReinducción el 10 de Marzo del 2023.
2°. – Se realizaron cuatro Comites de Gestion y desempeño Institucional de Indercultura:

 Abril 14 de 2023: Diseño y elaboracion de Plan de accion MIPG AÑO 2022.-2023,Socializacion Caracterizacion del Proceso de Comunicaciones InderculturaPutumayo y aprobación de Resolucion 035 de 13 de abril de 2023, ModificatorioComité de Gestion y Desempeño Institucional de Indercultura.Secretaria Tecnicade Comité - segun Acta de reunion No.001.
 Mayo 29 de 2023, son aprobadas las Politicas de Integridad y de Gestión de TalentoHumano - segun Acta de reunion No.002.
 Junio 29 de 2023 del Comite de Gestion y Desempeño Institucional Indercultura seaprueba MECI y creación del Comité Institucional de Coordinación de ControlInterno de INDERCULTURA, Politica de Control Interno y Politica de Gestión delRiesgo. – según Acta de reunión No.003.



 Octubre 23 de 2023, se socializo y fue aprobada la ficha de Caracterización deGestion Financiera de Indercultura Putumayo - segun Acta de reunion No.004.
ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN
Durante la vigencia 2023 se realizaron actividades con Enfoque Hacia La Prevención, talescomo recomendaciones con alcance preventivo, Circulares internas con alcance preventivoy de mejoramiento institucional, herramientas de autoevaluación y actividades de asesoríay acompañamiento, que dio hincapié a la Administración para la toma de decisiones frentea la mejora continua a través de las siguientes actividades:
Actividades de Promoción de Autocontrol Si bien es cierto a la dependencia de ControlInterno le corresponde fomentar la práctica del autocontrol mediante la aplicación dediferentes mecanismos, que contribuyan a desarrollar en los servidores públicos ycontratistas del Instituto, la capacidad para evaluar y controlar su trabajo (primera línea dedefensa), detectar desviaciones y efectuar correctivos que permitan el cumplimiento demetas bajo el enfoque de gestión por resultados.
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO
Seguimiento a los Riesgos de Corrupción En el recorrido de la vigencia 2023, la Oficina deControl Interno realizó tres (03) seguimientos al Plan Anticorrupción y Atención alCiudadano PAAC 2023 y al Mapa de Riesgos de Corrupción como parte integral del mismo,en los meses de enero, mayo, y septiembre de 2023 y su consecuente y oportunapublicación en la página web del Instituto https://inderculturaputumayo.gov.co/mapa-anticorrupcion/
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

 La Oficina de Control Interno para la vigencia 2023, realizó actividades en cuanto ala evaluación y seguimiento a la administración, generando mejora en susactividades y contribuyendo con la mejora continua. Lo anterior teniendo en cuentalas funciones y roles de la Oficia de Control Interno, donde se destaca laEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO, lo cual se realiza mediante la presentación de losinformes de auditoría interna, seguimientos a los requerimientos de entes de controlexternos, acorde a lo determinado en el Plan Anual de Auditorías, cuyo objetivofundamental es valorar y optimizar la eficiencia en las actividades en cuanto a suoperación y su control.

 En febrero de 2023 se aprobó el Programa Anual de Auditorías Internas de la Oficinade Control Interno para la vigencia 2023, el cual fue publicado en la página web dela entidad https://inderculturaputumayo.gov.co/plan-anual-de-auditorias/ , El PAAIaprobado tuvo como objetivo evaluar la eficiencia, eficacia y economía de la gestióny resultados de Indercultura Putumayo, el cumplimiento normativo y los impactosgenerados por los planes, programas e iniciativas establecidas, retroalimentado losresultados y orientando en la introducción de los correctivos necesarios para el
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mejoramiento y fortalecimiento institucional y el logro de las metas u objetivosprevistos por la entidad, y el alcance estuvo orientado hacia los procesos, áreas yactividades desarrolladas por la entidad, el informe de la Auditoria Interna 2023 lapodemos encontrar en la pagina web institucionalhttps://inderculturaputumayo.gov.co/planes-de-mejoramiento-2/ .

 Diligenciamiento al FURAG De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de2015 y con el ánimo de verificar el estado de avance en la gestión y desempeño dela entidad en el ámbito de aplicación del MIPG y modelo estándar de control interno- MECI, vigencia 2022, la entidad a través de la plataforma FURAG del DAFP,diligenció el formulario único de reporte de avance de la gestión la entidad donde selogró subir la puntuación 61.8 en MIPG y obtener 70.3 en MECI.
RESULTADOS MIPG 2022:

RESULTADOS MECI 2022:

COMPARATIVO DE RESULTADOS DEL AÑO 2019 AL AÑO 2022

https://inderculturaputumayo.gov.co/planes-de-mejoramiento-2/


 Informe de Seguimiento a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,Felicitaciones y Derechos de Petición La Oficina Asesora de Control Interno,teniendo en cuenta el rol de Evaluación y Seguimiento que tiene, y encumplimiento a las funciones asignadas por la Ley, realizo seguimiento altrámite dado a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,Felicitaciones y Derechos de Petición - PQRSFD, recibidas enINDERCULTURA Putumayo, donde se cuenta con diferentes medios desolicitud al servicio de la ciudadanía, con el fin de proceder a dar trámite porparte de cada una de las dependencias que le corresponde emitir unarespuesta oportuna, o inicie la actuación administrativa según sea el casohttps://inderculturaputumayo.gov.co/informe-pqrs/

 Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público La Oficina de ControlInterno, en cumplimiento del mandato legal, con periodicidad trimestral yanual, presenta el “Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público" elcual está estructurado de acuerdo con los roles del Control Interno señaladosen el Decreto No. 0648 de 2017. Se realizó informes trimestrales en lavigencia 2023, este fue elaborado con la información suministradamensualmente por el área administrativa y financiera, con el objeto de serorganizada, graficada y analizada para que Gerente sea enterado del avanceen el tema y tome las decisiones pertinentes, los respectivos informes seencuentran publicados en la página web del institutohttps://inderculturaputumayo.gov.co/austeridad/
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 Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno: La Oficina deControl Interno realizó durante la vigencia 2023, dos informes semestralesdel estado de control interno de la Entidad, en cumplimiento de lo dispuestoen el artículo 9 de la Ley 1474 de 2011, articulo 6 Decreto 2106 de 2019 “Porel cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trámites,procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administraciónpública” y siguiendo los lineamientos impartidos por el DepartamentoAdministrativo de la Función Pública en el mes de abril de 2020, los cualesse encuentran publicados en la página web del Institutohttps://inderculturaputumayo.gov.co/evaluacion-al-sistema-de-control-interno/
1. Primer Informe – corte 01 de enero a 30 de junio de 2023
2. Segundo Informe – corte 01 de julio a diciembre de 2023

 El Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA) dela Procuraduría General de la Nación mide exclusivamente el grado de cumplimientode las obligaciones de publicar o Transparentizar su información derivadas de laLey 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública: Sereporto oportunamente:

 Informe Software Legal Vigencia 2022: El 25 de febrero de 1999 se expidió laDirectiva Presidencial No. 01, relacionada con el respeto al derecho de autor y losderechos conexos. A través de dicha circular se instruyó a los servidores públicosen la obligación de adoptar un comportamiento respetuoso del derecho de autor yla prohibición de utilizar o adquirir obras literarias o artísticas, fonogramas y señales
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de televisión que infrinjan tales derechos. Luego, a través de la DirectivaPresidencial No. 02 del 12 de febrero de 2002, se reitera el interés del Gobierno enla protección del derecho de autor y los derechos conexos y se ordena a las oficinasde control interno, auditores u organismos de control de las respectivas entidades,verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de derecho de autor en laadquisición y uso de programas de computador en la entidad.
Indercultura Putumayo presento oportunamente el informe de derechos de autor,como se puede evidenciar en el siguiente certificado:

RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Con oficio recibido con fecha diciembre 15 de 2023, la CONTRALORÍA GENERAL DELDEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, remite el Informe Final Financiero y de Revisión de



Cuenta INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES LA EDUCACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓNDEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO:
Opinion Gestion Financiera: La Contraloria General del Departamento del Putumayo, haauditado los Estados Financieros de INDERCULTURA, que comprenden: Balance General,Estado de actividad financiera, economica, social y ambiental, Estado de cambios en elpatrimonio, estado de flujos de efectivo, estado de situación financiera a 31 de diciembrede 2022, asi como las notas explicativas de los Estados Financieros que incluyen unresumen de las politicas contables significativas. Como resultado de la evaluación a losEstados Financieros de la vigencia 2022 se concluye que no se encontraron inconsistenciaspor lo cual se ubica en el nivel 1 para una opinion Limpia a Sin Salvedades.

Opinion gestión Presupuestal: el presupuesto analizado, presentado porINDERCULTURA, presenta fielmente, en todos los aspectos materiales, de conformidadcon el marco de información presupuestal aplicable para vigencia 2022, para una opiniónLIMPIA.



FENECIMIENTO FISCAL : La Contraloria General del Departamento del Putumayo comoresultado de la Revisión de cuenta adelantada, Fenece la cuenta rendida porINDERCULTURA de la vigencia fiscal 2022, como resultado de la Opinión FinancieraLimpia y la Opinion Presupuestal Limpia, como se observa en la siguiente tabla:

CONCLUSIONES

 Este informe consolida las acciones más destacadas de la Oficina de Control Internocon corte a diciembre de 2023.
 Es importante para la gestión, diseñar los procesos y procedimientos del Instituto.
 Fortalecer el Sistema de Control Interno en toda la entidad, teniendo en cuenta laslíneas de defensa como base para la implementación y mejora del Modelo Integradode Planeación y Gestión para el mejoramiento continuo de la Administración delInstituto.
 Capacitar al personal de frente a las políticas públicas de la entidad de acuerdo conel Modelo Integrado de Planeación y Gestión, de manera que se mejore la gestiónde INDERCULTURA Putumayo.
 Tomar decisiones frente a los informes que se realizan por parte de la Oficina deControl Interno, ya que estos se desarrollan para la toma de decisiones y finespertinentes.

Amanda Mendoza DuranProfesional de Apoyo Oficina de Control Interno


