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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno es una oficina que apoya el fortalecimiento de la Entidad
mediante la evaluacion, seguimiento y control a los procesos de la gestion institucional, a
través de recomendaciones que realiza, con el propésito que la labor Administrativa se
desarrolle dentro de la misién, vision, principios y politicas de la institucion.

La oficina de control interno del INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES LA EDUCACION
FiISICA Y RECREACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, también tiene como
finalidad Presentar informes a entes de control, Pagina Web Institucional en cumplimiento
a la ley de transparencia y acceso a la informacion, con el fin poner en conocimiento de los
ciudadanos, y la Alta Administracién, de las actividades desarrolladas e informes
presentados en procura de una mejora continua institucional mediante una labor Preventiva;
se llevan a cabo auditorias internas en los diferentes procesos, con el fin de aportar
observaciones que puedan servir para mejora de los procesos y lleven a reducir las
observaciones o hallazgos emitidos por los entes de control en el momento de la realizacién
de las auditorias fiscales.

De conformidad con el articulo 9° de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno, es la
dependencia encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia Y economia de los demas
controles, asesorando a la Alta Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Como mecanismo de verificacion y evaluacion del Control Interno deberan utilizarse las
normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de indicadores de desempenio,
los informes de gestion y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el uso
de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad. De acuerdo con el articulo 3 del Decreto
1537 de 2001, el rol que deben desempefiar las Oficinas de Control Interno, dentro de las
organizaciones publicas, se enmarca en cinco tdpicos a saber: valoracion de riesgos,
acompafamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento a la cultura del Autocontrol
y relacién con entes externo

OBJETIVO:

Detallar las principales actividades realizadas por el profesional de apoyo oficina de Control
Interno durante la vigencia 2023.

ALCANCE:

El presente informe describe las actividades mas relevantes realizadas por la Oficina de
Control Interno durante la vigencia 2023, en cumplimiento a los roles que desempeina OCI
y sin perjuicio de otras labres que cotidianamente realiza la dependencia.

MARCO JURIDICO
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Ley 87 de 1993, Decreto 1537 de 2001 - Articulo 3, Decreto1083 de 2015 (Adicionado por
el Decreto 648 de 2017).

METODOLOGIA:

Teniendo en cuenta los roles pertinentes a OCI a continuacion se detallas las actividades
mas relevantes realizadas por esta dependencia en la vigencia 2023:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 648 de 2017 en su Art. 17, los roles a cargo
de la Oficina de Control interno son:

» Liderazgo estratégico,

Enfoque hacia la prevencion,
Evaluacién de la gestion de riesgo,
Evaluacién y seguimiento y

Relacion con entes externos de control.

YV VYV

En aras de materializar la labor de OCl de manera objetiva, amplia y diligente, esta
dependencia se permite rendir cuentas de su gestion durante la vigencia 2023 asi:

LIDERAZGO ESTRATEGICO

IMPLEMENTACION MIPG INDERCULTURA VIGENCIA 2023:

Teniendo en cuenta los roles pertinentes a la Estructura Administrativa y Operativa de la
Entidad a continuacién se detallas las actividades mas relevantes realizadas por esta
dependencia en la vigencia 2023.

1°. - Capacitacién Sistema Integrado de Gestion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
MIPG con todos los funcionarios de Indercultura, exposicién de las Politicas de Gestion y
desempefio institucional y las Dimensiones del Modelo MIPG en la jornada de Induccion y
Reinduccion el 10 de Marzo del 2023.

2°. — Se realizaron cuatro Comites de Gestion y desempefio Institucional de Indercultura:

» Abril 14 de 2023: Disefo y elaboracion de Plan de accion MIPG ANO 2022.-2023,
Socializacion Caracterizacion del Proceso de Comunicaciones Indercultura
Putumayo y aprobacién de Resolucion 035 de 13 de abril de 2023, Modificatorio
Comité de Gestion y Desempeno Institucional de Indercultura.Secretaria Tecnica
de Comité - segun Acta de reunion No.001.

» Mayo 29 de 2023, son aprobadas las Politicas de Integridad y de Gestién de Talento
Humano - segun Acta de reunion No.002.

> Junio 29 de 2023 del Comite de Gestion y Desempeno Institucional Indercultura se
aprueba MECI y creacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de INDERCULTURA, Politica de Control Interno y Politica de Gestién del
Riesgo. — segun Acta de reunion No.003.
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» Octubre 23 de 2023, se socializo y fue aprobada la flcha de Caracterizacion de
Gestion Financiera de Indercultura Putumayo - segun Acta de reunion No.004.

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Durante la vigencia 2023 se realizaron actividades con Enfoque Hacia La Prevencién, tales
como recomendaciones con alcance preventivo, Circulares internas con alcance preventivo
y de mejoramiento institucional, herramientas de autoevaluacién y actividades de asesoria
y acompafiamiento, que dio hincapié a la Administracion para la toma de decisiones frente
a la mejora continua a través de las siguientes actividades:

Actividades de Promocion de Autocontrol Si bien es cierto a la dependencia de Control
Interno le corresponde fomentar la practica del autocontrol mediante la aplicacion de
diferentes mecanismos, que contribuyan a desarrollar en los servidores publicos vy
contratistas del Instituto, la capacidad para evaluar y controlar su trabajo (primera linea de
defensa), detectar desviaciones y efectuar correctivos que permitan el cumplimiento de
metas bajo el enfoque de gestion por resultados.

EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Seguimiento a los Riesgos de Corrupcién En el recorrido de la vigencia 2023, la Oficina de
Control Interno realiz6 tres (03) seguimientos al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano PAAC 2023 y al Mapa de Riesgos de Corrupcion como parte integral del mismo,
en los meses de enero, mayo, y septiembre de 2023 y su consecuente y oportuna

publicacion en la pagina web del Instituto https://inderculturaputumayo.gov.co/mapa-
anticorrupcion/

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» La Oficina de Control Interno para la vigencia 2023, realiz6 actividades en cuanto a
la evaluacién y seguimiento a la administracion, generando mejora en sus
actividades y contribuyendo con la mejora continua. Lo anterior teniendo en cuenta
las funciones y roles de la Oficia de Control Interno, donde se destaca la
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, lo cual se realiza mediante la presentacion de los
informes de auditoria interna, seguimientos a los requerimientos de entes de control
externos, acorde a lo determinado en el Plan Anual de Auditorias, cuyo objetivo
fundamental es valorar y optimizar la eficiencia en las actividades en cuanto a su
operacién y su control.

» Enfebrero de 2023 se aprobé el Programa Anual de Auditorias Internas de la Oficina
de Control Interno para la vigencia 2023, el cual fue publicado en la pagina web de
la entidad https://inderculturaputumayo.gov.co/plan-anual-de-auditorias/ , ElI PAAI
aprobado tuvo como objetivo evaluar la eficiencia, eficacia y economia de la gestién
y resultados de Indercultura Putumayo, el cumplimiento normativo y los impactos
generados por los planes, programas e iniciativas establecidas, retroalimentado los
resultados y orientando en la introduccion de los correctivos necesarios para el
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mejoramiento y fortalecimiento institucional y el logro de las metas u objetivos
previstos por la entidad, y el alcance estuvo orientado hacia los procesos, areas y
actividades desarrolladas por la entidad, el informe de la Auditoria Interna 2023 la
podemos encontrar en la pagina web institucional
https://inderculturaputumayo.gov.co/planes-de-mejoramiento-2/ .

Diligenciamiento al FURAG De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015 y con el animo de verificar el estado de avance en la gestion y desempeno de
la entidad en el ambito de aplicacién del MIPG y modelo estandar de control interno
- MECI, vigencia 2022, la entidad a través de la plataforma FURAG del DAFP,
diligencio el formulario Unico de reporte de avance de la gestién la entidad donde se
logré subir la puntuacion 61.8 en MIPG y obtener 70.3 en MECI.

RESULTADOS MIPG 2022:

I. Resultados Generales Ranking(quintil)
indice de Desempefio Institucional 2 3

Promedio grupo par Il Furteie consuttado

4123
Yy 1

G 61.8

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

0 5

Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola enticad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
Ias entidades Con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad

RESULTADOS MECI 2022:

I. Resultados Generales Ranking(quintil)

indice de Control Interno

2 3

Promedio grupo par Il Puntaie consuitado
‘ 1

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

43.7

0 5
0 96

Nota 1: La informacion de st grafico solo es valida cuando se fitra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros fikros

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte 15 entidades con menores puNtajes estan ubicadas en el quintil 1
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se fiftra o consulta una sola entidad

COMPARATIVO DE RESULTADOS DEL ANO 2019 AL ANO 2022
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» Informe de Seguimiento a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Felicitaciones y Derechos de Peticion La Oficina Asesora de Control Interno,
teniendo en cuenta el rol de Evaluacion y Seguimiento que tiene, y en
cumplimiento a las funciones asignadas por la Ley, realizo seguimiento al
tramite dado a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Felicitaciones y Derechos de Peticion - PQRSFD, recibidas en
INDERCULTURA Putumayo, donde se cuenta con diferentes medios de
solicitud al servicio de la ciudadania, con el fin de proceder a dar tramite por
parte de cada una de las dependencias que le corresponde emitir una
respuesta oportuna, o inicie la actuacién administrativa segun sea el caso

https://inderculturaputumayo.gov.co/informe-pqrs/

» Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico La Oficina de Control
Interno, en cumplimiento del mandato legal, con periodicidad trimestral y
anual, presenta el “Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico" el
cual esta estructurado de acuerdo con los roles del Control Interno senalados
en el Decreto No. 0648 de 2017. Se realizé informes trimestrales en la
vigencia 2023, este fue elaborado con la informacion suministrada
mensualmente por el area administrativa y financiera, con el objeto de ser
organizada, graficada y analizada para que Gerente sea enterado del avance
en el tema y tome las decisiones pertinentes, los respectivos informes se
encuentran  publicados en la pagina web del instituto
https://inderculturaputumayo.gov.co/austeridad/
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» Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno: La Oficina de
Control Interno realizé durante la vigencia 2023, dos informes semestrales
del estado de control interno de la Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, articulo 6 Decreto 2106 de 2019 “Por
el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién
publica” y siguiendo los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en el mes de abril de 2020, los cuales
se encuentran publicados en la pagina web del Instituto
https://inderculturaputumayo.gov.co/evaluacion-al-sistema-de-control-
interno/

1. Primer Informe — corte 01 de enero a 30 de junio de 2023

2. Segundo Informe — corte 01 de julio a diciembre de 2023

> El indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) de
la Procuraduria General de la Nacién mide exclusivamente el grado de cumplimiento
de las obligaciones de publicar o Transparentizar su informacién derivadas de la
Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: Se
reporto oportunamente:

,<

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2023

Numero de documento: NI 846000696

Sujeto obligado: INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES, LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION
DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

Nivel de cumplimiento: 94 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 31/08/2023 11:20 AM

Administrador del sujeto obligado: YUDY ADRIANA ALVAREZ SANTANDER (Indercultura@gmail.com)
Tipo de formulario: Mintic Res.1519

» Informe Software Legal Vigencia 2022: El 25 de febrero de 1999 se expidio la
Directiva Presidencial No. 01, relacionada con el respeto al derecho de autor y los
derechos conexos. A través de dicha circular se instruyé a los servidores publicos
en la obligaciéon de adoptar un comportamiento respetuoso del derecho de autor y
la prohibicion de utilizar o adquirir obras literarias o artisticas, fonogramas y sefales
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de television que infrinjan tales derechos. Luego, a través de la Directiva
Presidencial No. 02 del 12 de febrero de 2002, se reitera el interés del Gobierno en
la proteccion del derecho de autor y los derechos conexos y se ordena a las oficinas
de control interno, auditores u organismos de control de las respectivas entidades,
verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de derecho de autor en la
adquisicion y uso de programas de computador en la entidad.

Indercultura Putumayo presento oportunamente el informe de derechos de autor,
como se puede evidenciar en el siguiente certificado:

i e f\@ﬂ D\[A
CONFIRMACION PRESENTACION INFORME SOFTWARE LEGAL VIGENCIA 2022

Respetadofa) Usmarioda):

EDUARD YOVANI NARVAFZ MARTINEZ
INDERCULTURA PUTUMAYD

Mocoa (Putumava)

Le informamos goe luegs de verificar en nuestros archivos, se encontrd gue sfectivamente &l
13.03-2023 usted remitid ante la Direcoon Nacional de Derecho de Antor, con éxto ) mforme de
software legal, con los siguientes dates:

Jfoirden rl.'lcpartamml.'_l
|f5ector JCultum, recreackn v departe
loepartzments Hrutumayo
FlLLmnpm Mocoa
Entidad INDERCULTURA PUTUMAYO
Nit 4 60006565
Nombre funconario JEDLUARD YOVANI NARVAEZ MARTINEZ
rUI'.'pI'!nd.EEr:l.a IFICINA CONTROL INTERND
}oargo Gerente
1.Con cuantos equipos cuenta [ entidad 30
2. El software se encuenira dehidamente i
ficenciado?
JPam evitar que los usuaros instalen programas,
[, {0jué mecanismos de control se han ke crean perfiles s permsso de administracion
pmplementado para evitar goe los usuanos fque impode instalacion de aplicativos a traves del
pnstalen programas o aplicativos que no cuesten  fldominio de red, iguaimente se estd monftoreando
fron I licenoa respectrva? s computadoras cuando se bes efectia o

anteTamiento preventive yio cormectiva.

| aphicatives goe termunan su licenciamientn se

K. {Cudl es el destino final que se e da al software JAesimstaloa: de l0s cumpuud.l il e

lndn de baja en su entidad? ke puede dar uso para el software sfimatco como
S i poffice, este como estd vinculado a b

computadorss se da de baja con él egupo.

Cualgmer otra ingmetud estaremos atentos & respoaderia a trvés del pamere telefiocs (571) TREA230

ext. 1114, o al cormes electrinice igfp@iderechodeautorgoy.co

ﬁn mcupu al orren registrado: controlinterno
a

o

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Con oficio recibido con fecha diciembre 15 de 2023, la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, remite el Informe Final Financiero y de Revisién de
i
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Cuenta INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES LA EDUCACION FiISICAY RECREACION
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO:

Opinion Gestion Financiera: La Contraloria General del Departamento del Putumayo, ha
auditado los Estados Financieros de INDERCULTURA, que comprenden: Balance General,
Estado de actividad financiera, economica, social y ambiental, Estado de cambios en el
patrimonio, estado de flujos de efectivo, estado de situacién financiera a 31 de diciembre
de 2022, asi como las notas explicativas de los Estados Financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas. Como resultado de la evaluacion a los
Estados Financieros de la vigencia 2022 se concluye que no se encontraron inconsistencias
por lo cual se ubica en el nivel 1 para una opinion Limpia a Sin Salvedades.

PR F L CCE DY I
Activos 4,905.671
Pasivos 1.978.660
Patrimonio 2.927.011
Pasivos mas Patrimonio 4.905.671
BASE
SELECCIONADA MONTO % MP CUANTITATIVA
ACTIVO 4.905.671 | 2,00% $98.113
VALOR INCORRECCIONES S0
% INCORRECCIONES FRENTE
MATERIALIDAD 0%
OPINION ESTADOS FINANCIEROS —

Opinion gestion Presupuestal: el presupuesto analizado, presentado por
INDERCULTURA, presenta fielmente, en todos los aspectos materiales, de conformidad
con el marco de informacién presupuestal aplicable para vigencia 2022, para una opinion
LIMPIA.

Informe de Ejecucién de Ingresos

OPINION CONSOLIDADA

Informe de Ejecucién de Gastos
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Nit. 846000696-5
FENECIMIENTO FISCAL : La Contraloria General del Departamento del Putumayo como
resultado de la Revision de cuenta adelantada, Fenece la cuenta rendida por
INDERCULTURA de la vigencia fiscal 2022, como resultado de la Opiniéon Financiera
Limpia y la Opinion Presupuestal Limpia, como se observa en la siguiente tabla:

CALIFICACION DE LA GESTION FISCAL INTEGRAL
MACROPROCESO PROCESO OPINION
GESTION FINANCIERA | ESTADOS FINANCIEROS
GESTION
PRESUPUESTAL G hdalbe A
TOTAL PONDERADO FENECIMIENTO
OPINION ESTADOS OPINION PRESUPUESTO B
FINANCIEROS Sin salvedades Con salvedades Negativa Abstencién |
Sin salvedades No fenece No fenece
| Negativa No fenece No fenece No fenece No fenece
Abstencién No fenece | No fenece | Nofenece No fenece
CONCLUSIONES

v Este informe consolida las acciones mas destacadas de la Oficina de Control Interno
con corte a diciembre de 2023.

v' Es importante para la gestion, disefar los procesos y procedimientos del Instituto.

v'  Fortalecer el Sistema de Control Interno en toda la entidad, teniendo en cuenta las
lineas de defensa como base para la implementacién y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién para el mejoramiento continuo de la Administracién del
Instituto.

v' Capacitar al personal de frente a las politicas publicas de la entidad de acuerdo con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de manera que se mejore la gestion
de INDERCULTURA Putumayo.

v' Tomar decisiones frente a los informes que se realizan por parte de la Oficina de
Control Interno, ya que estos se desarrollan para la toma de decisiones y fines
pertinentes.

Amanda >za Duran
Profesiong : poyo Oficina de Control Interno
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