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RESOLUCION No. 026
(06 de marzo de 2023)

“Por medio de la cual se Adopta el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y la politica de riesgo de corrupcion para la Vigencia 2023”

El gerente del Instituto de Cultura, Deporte, la Educacion Fisica y Recreacién del
Departamento del Putumayo - INDERCU LTURA Putumayo, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el Decreto 002 de 1999, y demas normas
concordantes y

CONSIDERANDO:

Que al Instituto le asiste la obligacién legal de elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano en virtud de lo dispuesto en el
articulo 73 de la ley 1474 de 2011.

Que el decreto 1081 de 2015, establecié que para efectos de elaborar u homologar y
publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, se extendia hasta el 31 de

enero de cada afo.

Que es un compromiso del Gerente, velar porque la funcion administrativa se encuentre
al servicio de los intereses generales y se desarrolle de acuerdo a los principios
constitucionales de imparcialidad, eficiencia y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacién y la desconcentracién de funciones, consignados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de 1991, en las leyes que sobre la materia la reglamentan y

desarrollan.

Que el literal f del Articulo 2 de la Ley 87 de 1.993 establece como uno de los objetivos
del sistema de Control Interno definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos,
detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan
afectar el logro de sus objetivos.

Que el Articulo 4 del Decreto 1537 de 2.001 define la Administracién de Riesgo como
parte integral del fortalecimiento de los sistemas de Control Interno en las entidades
publicas, para lo cual se establecerany aplicaran politicas de Administracion de Riesgo.

Que segun el Manual Técnico del MECI, expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, establece como producto minimo la definicién por parte de la
Alta Direccion de politicas para el manejo de los riesgos.
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Que se hace necesario adoptar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano con
enfoque de participacion ciudadana y la politica de corrupcién para la Vigencia 2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano para
la Vigencia 2023, y la politica de corrupcion para el Instituto de Cultura, Deporte, la
Educacion Fisica y Recreacion del Departamento del Putumayo - INDERCULTURA
Putumayo, el cual forma parte integrante de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION DE LA POLITICA. La Gestion de Riesgos de
Corrupcion en el Instituto de Cultura, Deporte, la Educacién Fisica y Recreacion del
Departamento del Putumayo - INDERCULTURA Putumayo, tendra un caracter
prioritario y estratégico, la identificacion, analisis y valoracion de estos riesgos estara
enmarcada en el cumplimiento de los propésitos de cada proceso. Adoptar como
Politica de Administracion de Riesgos de corrupcion para el Instituto de Cultura,
Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Departamento del Putumayo -
INDERCULTURA Putumayo la siguiente: “La politica, buscaréa garantizar la eficacia de
las acciones formuladas frente a los riesgos identificados y valorados anualmente
en los mapas de riesgos de corrupcion institucional, de tal manera que esta se
convierta en. Una herramienta efectiva que permita hacer un seguimiento y monitoreo
a los controles y a las acciones establecidas para la gestién de los riesgos de

corrupcion.

El Gerente del Instituto de Cultura, Deportes, la educacion Fisica y Recreacioén del
Departamento del Putumayo, su equipo de trabajo y todos los servidores publicos de
los diferentes niveles que la integran, se comprometen a gestionar, administrar y ejercer
un control efectivo para eliminar todos los posibles riesgos de corrupcion que puedan
impedir el cumplimiento de los objetivos y el normal desarrollo de los procesos

institucionales”.

Las politicas de riesgos identifican las opciones para tratar y manejar los riesgos con
base en su valoracién, y permiten tomar decisiones adecuadas para reducir y eliminar

el riesgo:

- Reducir el riesgo: Medidas encaminadas a disminuir tanto la probabilidad como el
impacto del riesgo, adoptando actividades de prevencién y de proteccion al interior de
la entidad, optimizando los procedimientos y la implementacién de los controles.
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- Eliminar el riesgo: Medidas encaminadas generando cambios sustanciales al interior
de los procesos por mejoramiento, redisefio o eliminacién, resultado de unos

adecuados controles y acciones emprendidas.

ARTICULO TERCERO: MAPA DE RIESGOS. Es la herramienta conceptual y
metodolégica para la valoracion de los riesgos en el Instituto de Cultura, Deporte, la
Educacién Fisica y Recreacion del Departamento del Putumayo - INDERCULTURA

Putumayo.

ARTICULO CUARTO: MONITOREO DEL MAPA DE RIESGOS. De acuerdo a las
politicas de Administracion de Riesgos establecidas por la Entidad, se debe monitorear
el Mapa de Riesgos con el fin de actualizarlo permanentemente, con base en los

objetivos, riesgos y controles existentes.

ARTICULO QUINTO: DIVULGACION. El Plan anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, la Politica de administracion de riesgo y el Mapa de riesgo se divulgaran a
través de los medios de comunicacion establecidos en la Entidad, como son publicacion
pagina web y correos electronicos.

ARTICULO SEXTO: La Oficina de Control Interno del Instituto de Cultura, Deporte, la
Educacién Fisica y Recreacién del Departamento del Putumayo - INDERCULTURA
Putumayo, publicara cada (4) meses en el sitio web del Instituto, un informe sobre el
grado de cumplimiento del Plan, so pena de incurrir en falta grave, de conformidad con
los lineamientos adoptados por el decreto 124 del (26) de enero de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado Mocoa, Departamento del Putumayo a los seis (06) dias del mes de marzo de
2023. .
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