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RESOLUCION No. 005
(02 DE ENERO DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS MENSUALIZADOS PARA
LAS PERSONAS NATURALES QUE CELEBREN CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO DE

CULTURA, DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES, LA EDUCACION FiSICA Y
RECREACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, en uso de sus facultades
consagradas en el articulo décimo sexto del Decreto 0002 del catorce (14) de
enero de 1999, la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el articulo 209, consagra que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad. eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 269 ibidem establece la obligatoriedad por parte de la autoridad
correspondiente en cada entidad publica de disefiar y aplicar segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno.

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determina que la funcidén administrativa se
desarrolla conforme a los principios constitucionales enunciados anteriormente.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 26 numeral 5°, establece como responsabilidad
de los representantes legales de las entidades estatales, la direccidn y manejo de
la actividad contractual y de los procesos de seleccién. A su vez, el arficulo 24
consagra el principio de transparencia en virtud del cual puede contratarse
directamente en los casos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la
gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo directo de
actividades cientificas o tecnoldgicas.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que “...Los servidores publicos
tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e

0 Cra 7A# 13 — 45 Barrio Olimpico, Codigo Postal: 860001
Telefax (+578) 4201239 — email: contacto@indercultura-putumayo.gov.co



NDERCULTURAW (,Pd oauuucwno

_PUTUMAYO

intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines (...).

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define en su numeral 3, los contratos de
prestacidn de servicios como los que celebran las entidades estatales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados.

Que se hace necesario adoptar medidas para que las decisiones de gastos se
ajustes a criterios de eficiencia, eficacia, y economia con el fin de racionalizar el
uso de los recursos de INDERCULTURA Putumayo y disponer de medidas en materia
de administracién de Personal, entre otras las relativas a la contrataciéon de
prestacién de servicios personales con personas naturales.

Que, segun lo establecido en el Decreto 002 de 1999, Indercultura Putumayo es una
entidad descentralizada de orden departamental dotada con personeria juridica
e independencia presupuestal.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario adoptar una escala de

honorarios referente que permita igualdad de oportunidades a los contratistas que

prestan sus servicios a la enfidad en virtud de contratos que se suscriban en la
vigencia 2023.

Que el perfil del contratista en la tabla referente que aqui se adopta, se determina
de acuerdo a las competencias y responsabilidades inherentes, al objeto
contractual a desarrollar; criterios que el instituto tendrd en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio, asi como las condiciones de mercado de
conformidad con las necesidades del departamento.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: adoptar la escala de honorarios por periodo mensual, para la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, establecida en
funcién del nivel de educacién del postulado para la prestacién del servicio, asi:

HONORARIOS VIGENCIA 2023
[TEM | NIVEL EDUCATIVO VALOR
1 Bachiller $ 1.500.000
2 | Técnico $ 1.900.000
3 Pasantes que cuenten con acreditacion de terminacion | $ 1.200.000
de materias en nivel tecnoldgico
4 Tecndlogo $ 2.200.000
s
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g Judicantes y/o Pasantes que cuenten con acreditaciéon | $ 2.200.000
de terminacién de materias del nivel profesional
b Profesional $ 2.800.000
7 Especialista $ 4.150.000
8 Magister $ 5.400.000

O

Pardgrafo 1: La escala de honorarios establecida en el presente articulo opera de
manera exclusiva para la prestacién de servicios profeSlonoIes y- de apoyo a la
gestién por parte de personas naturales.

Paragrafo 2: La experiencia y/o estudio, deberd ser acreditado con los documentos
idéneos para tal fin expedidos por la autoridad competente, para los casos de
profesiones que deban ser inscritos y/o requieran la expedicion de tarjeta
profesional, esta deberd ser allegada con la hoja de vida.

ARTICULO SEGUNDO. - DE LOS GASTOS DE MANUTENCION Y TRANSPORTE: Para los
contratos cuyas actividades impliquen eventuales desplazamientos fuera del lugar
habitual de ejecucién de las mismas, dichos desplazamientos deberdn ser
debidamente justificados, estipularse en el contrato y/o fundamentarse en un acto
administrativo debidamente soportado. Para su autorizacién y reconocimiento de
pago, deberdn dar cumplimiento al acto administrativo que le sea expresamente
aplicable.

ARTICULO TERCERO. - DE LA EXPERIENCIA: Para el caso de Personal que requiera
vincularse con un nivel de experiencia profesional minima determinada, esta se
computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de
educacidn superior. Se exceptiuan de esta condicién las profesiones relacionadas
con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computard a partir de la inscripcidon o registro profesional - Art. 229 Decreto No.
019 del 10/01/2012.

ARTICULO CUARTO.- EXCEPCIONES: Se exceptUa de la presente escala de
honorarios, aquellos profesionales y demds contratistas que por cuenta de las
especiales necesidades de la Entidad, reflejadas en las actividades a contratar y/o
el grado de responsabilidad, compilejidad y/o reserva del objeto a desarrollar y/o
el cUmulo de actividades a asignar y/o el nivel de educacidén y/o el rango vy tipo
de experiencia a acreditar y/o los especiales conocimientos sobre temas de interés
institucional, que por necesidades del servicio sea necesario contratar y/o el
eventual impacto socioecondmico que su gestion represente a los intereses de la
Entidad. Todo lo anterior, debera ser evidenciado en la planificaciéon que precede
al contrato y deberd dejarse expreso en los estudios y documentos previos, con su
correspondiente estudio de mercado, el cual podrd obedecer a los histéricos de
confratacién de la Entidad.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga las disposiciones que sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Miguel Agreda de Mocoa, a los 02 dias del mes de enero de 2023.
o
-
EDUARP YOVANI NARVAEZ MARTINEZ
erente INDERCULTURA
L
Proyecto: Claudia Marcela Chéavez Profesional de Apo L)
Reviso: Mercedes Ordofiez Técnico operativo ﬁ%nciero e &S \
Reviso PJ: Juan Camilo Camacho Abogado !ndercultur\ ’ /)Q
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