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Elabord: OFICINA DE CONTROL INTERNO Fecha: 14/04/2023

SITIO DE LA REUNION

Lugar: Instalaciones de Indercultura
Fecha: 14/04/2023
Hora: 11:00 am - 12:00 m

OBJETO:

Socializacién y avances de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

PARTICIPANTES DE LA REUNION:

Representante Legal de Indercultura,

Representante del area de Planeacion, proyectos quien ejercera la Secretaria Técnica.
Representante del area de Deportes.

Representante del area de Cultura y Bibliotecas.

Representante del area Juridica.

Representante del area de Comunicaciones.

Representante del area Financiera.

Representante del area Administrativa.

Representante del area de Salud Ocupacional.

Representante del area de Gestion Documental.

Saludo y verificacion del quérum

Socializacién Ficha de Caracterizaciéon de Comunicaciones, para su aprobaciéon — Katherinn
Garcia Vallejo

Socializacion, SGSST, Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades — Betty Fajardo

Ajuste Articulo Noveno de la Resolucion No.182 del 15/11/2022 por medio del cual se crea el
Comité Institucional de Gestion y desempefio de Indercultura Putumayo..

N =

L

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS:

No
Temas T
El Dr. Alvaro Maldonado, da la bienvenida a los participantes al primer comité de gestion
1. y desempefio institucional, realiza verificacion del quérum y determina que hay quérum
para continuar con la reunion.
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Recordando la importancia Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, el cual no
es mas que un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto1499
de 2017.

Socializacién Ficha de Caracterizacion de Comunicaciones por parte de Katherinn Garcia
Vallejo, quien realiza una exposicion de las funciones de la Oficina de Comunicacion:

Objetivo del proceso: disefiar y desarrollar estrategias de comunicacién organizacional,
que permitan promover y fortalecer la imagen corporativa, la difusiéon e intercambio de la
gestion institucional con los diferentes grupos de interés internos y externos de
Indercultura Putumayo contribuyendo asi a la proyeccién de y posicionamiento de la
imagen institucional.

Alcance del Proceso: Inicia con la definicion de la politica de comunicacion e identificacion
de canales de comunicacion tanto internos como externos, para la emision y difusién de
los contenidos comunicacionales y finaliza con la toma de acciones de mejora en el
proceso.

Colocando a consideracion de los asistentes la aprobacién de la Ficha de Caracterizacion
del proceso adjunta, la cual es aprobada por unanimidad.

Socializacién, SGSST, Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades, por parte de la
profesional Betty Fajardo, quien realiza una exposicion sobre la importancia de SGSST.

Principal objetivo es proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también,
para gue los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
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Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones.

El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio
de los contratistas.

La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de
caracter obligatorio. Los empleadores podran organizar las actividades por grupos de
trabajadores en nimero tal que no se vea afectado el normal funcionamiento de la
empresa.

Betty socializa el Plan de Trabajo y el Cronograma de Actividades, el cual anexa a la
presente acta.

El Dr.Alvaro Maldonado socializa la resolucion No.035 del 13/04/2023, por medio de la
cual se modifica la resolucién No.182 del 15 de Noviembre del 2022, que crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto de cultura, deportes, la educacion fisica
4 y recreacién del departamento del Putumayo, — Indercultura putumayo, en su articulo
noveno — Secretaria Técnica l|a cual actuara como secretario técnico del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de Indercultura los responsables del area de
Proyectos- Planeacion o su delegado.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA REUNION:

Fecha de
. Responsables - entrega de
Actividad de la ejecucién Producto y/o actividad SVATICeS do
resultados
Realizar una socializacion mas : N
amplia del SGSST Betty Fajardo Capacitacion 30/06/2023

Nota: lista de asistencia, ficha de caracterizacion de comunicaciones, plan de trabajo y cronograma de
actividades del SGSST, Resolucién 035 del 13/04/2023.

-/& | 4

e /

A )

EDJARD YOYANI NARVAEZ MARTINEZ
rent '

/ /
/

3de3
/

!



_— e

INDERCULTURAN\ =

PUTUMAYO W
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: CA-GC-001
VERSION:
CARACTERIZACION GESTION DE COMUNICACIONES
FECHA: 14/04/2023

OBJETIVO DEL

disefiar y desarrollar estrategias de comunicacién organizacional, que permitan promover y fortalecer la imagen corporativa, la difusién e
intercambio de la gestién institucional con los diferentes grupos de interés internos y externos de Indercultura Putumayo contribuyendo asf a la

LIDER DEL PROCESO:

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

PROCESO: " s ; . L
proyeccion de y posicionamiento de la imagen institucional.
ALCANCE DEL Inicia con la definicién de la politica de comunicacion e identificacién de canales de comunicacion tanto internos como externos, para la emision y TIPO DE PROCESO: Estratégico
PROCESO: difusion de los contenidos comunicacionales y finaliza con la toma de acciones de mejora en el proceso. : 9

ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO

Tipo de Proveedor

Tipo de cliente

Proveedor Entrada/Insumo Actividades clave del proceso Salida del proceso Cliente del proceso
Interno Externo Interno Externo
PLANEAR
XX ’\Gmmsmrg) d'etlas’ TI'Ct Directriz de ministerio de las TIC Definicion de la politica d icaci6 Politica de comunicacién Todos los procesos de XX
rupos de interés internos y |\ o .ocidades y expectativas efinicion de la politica de comunicacién Indercultura Putumayo
externos
XX Todos los procesos Directrices del Ministerio de las TIC y Elaboracion del plan de comunicaciones y plan de Plan de comunicaciones interno y externo | Todos los procesos partes XX
Grupos de interés externos |necesidades y expectativas participacion ciudadana. Plan de participacion ciudadana interesadas
HACER
o3 Todos | Coordinacién de medios de comunicacion | Transmision de la informacion a través de los medios de Compartir y difundir las comunicaciones por |Todos los procesos XX
el el internos y externos comunicacion medios, redes sociales Internet, y escrito, . |Partes interesadas
. Necesidad de participacion de la . . . .
R L mpartir Relaciones Publi ion .
xx  |Panesinteresadasytodos |omnidad en las actividades de Gestionar relaciones con grupos de interés Compartr Relaciones Publicas y de gestion |, e interesadas XX
los procesos institucional con grupos de interés
Indercultura.
Todos los procesos Evento protocolario Asesorar en comunicaciones y protocolo en eventos Ejecutar la Asesoria Todos los procesos XX
internos y externos.
. . . s . Ejecucion del cubrimiento con todos los
XX XX Todos los procesos Eventos en vivo y en directo. Cubrimiento periodistico de los eventos internos y externos participantes Todos los procesos XX XX
Compartir y difundir las acciones
Temas para difusion de interés para la Realizacion de campafias institucionales en la prestacion CLULI DR LSSl TS
XX XX Todos los procesos comunigad utumayense p de los servicios de Ilr)'nderc ltura p y de gestion publica que la entidad designe Todos los procesos XX XX
P Y il uitu su realizacion por el el proceso de
comunicaciones
Program: radi rogram .
docun?gn?alt?sdtZIe?/?s?\}o’)s,ogr:m::ignes Comunidad y partes
Informe, fotografias y videos i6 i isio i afi - - ’ interesadas nacionales y del
XX XX Todos los procesos g y Produccién de radio, television y registro fotografico televisivas, cubrimiento de eventos o naco y XX XX
institucionales. !
Elab ion d tenid dios digital Contenidos en comunicaciones revisados y Todos 10S Drocesos
XX XX Todos los procesos Informacién de eventos y acontecimientos aboracion de contenidos para medios digitales, aprobados por el lider de proceso de P XX XX

tradicionales y alternativos

comunicaciones.

Partes interesadas

VERIFICAR

FT-SIG-018 V01
FECHA: 30/06/2022



XX Gestién de comunicaciones |Indicadores plan estrategico institucional

Medir, evaluar y analizar los mecanismos de seguimiento y
medicién.

Informes de gestion Direccionamiento estratégico XX

XX Sistema Integrado de

Mapa de Riesgos del proceso

Administrar los riesgos

Evaluacién y Control

Ajustes a los mapas de riesgos y planes de Sistema Integrado de Gestion XX

Gestion mejoramiento Todos los procesos
ACTUAR
ifi L Planes de Mejoramiento anuales, con Ente certificador
Ente certificador Hallazgos de auditoria ,en el proceso de . . . . . L ; ; . .
XX XX Entes de control, Realizar acciones correctivas, preventivas y de mejora revision de las acciones de mejora y los Entes de control, Evaluacion y XX

gestion de comunicaciones.

Evaluacién y Control objetivos correctivos y preventivos Control
ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO
RECURSOS DEL PROCESO
Humanos Fisicos y Tecnolégicos Econémicos

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y apoyo en comunicaciones

Equipos de comunicacién, Equipos de cémputo y Programas: Corel draw y
PublisherInstalaciones fisicas y Equipos de oficina

Presupuesto vigencia fiscal (no modificar este enunciado)

REQUISITOS APLICABLES

LEGALES

DIMENSIONES Y POLITICAS DEL MOD!

ELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG

Ver normograma del proceso (no modificar este enunciado).

Dimensiones

Politicas

INFORMACION Y COMUNICACION

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion.
Gestion Documental
Gestion de la Informacién Estadistica

INDICADORES DEL PROCESO

RIESGOS DEL PROCESO

Cubrimiento periodistico de eventos. Mensual y Trimestral
Realizacion de campafias institucionales

Mencione los riesgos identificados en este proceso

completa.

No contar con las herramientas y medios tecnologicos de alta calidad para realizar los procesos de gestion de comunicaciones..
falta de personal idoneo y competente que acomparie al lider de proceso en la gestion del proceso y los informes de resuiltados esperados del mismo.
Posibilidad de ocurrir eventos inesperados que alteren el orden publico en el sitio de ocurrencia y alrededores del evento a realizarse, que impidan su ejecucion

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

01

14/04/2023

Creacion del Documento

Elaboré:profesional de apoyo Control Interno de Gestién
Indercultura.

Revis6:Katherinn Garcia Vallejo

Aprob6: Eduard Narvaez Martinez

Cargo: Comunicadora Social-Periodista Indercultura Putumayo.

Cargo:Gerente de Indercultura Putumayo - Sectretaria Técnica de Comité de Gestion y

Desempefio Institucional.

Firma:

Firma:

Firma:

FT-SIG-018 V01
FECHA: 30/06/2022
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

OBJETIVO

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo del instituto de cultura,deportes,la educacion fisica,y recreacion del departamento del putumayo, a través de la planificacién, desarrollo, verificacién y generacién de acciones preventivas, correctivas y de

mejora, segun las disposiciones legales vigentes.

CRONOGRAMA
N° feb.-16 | mar.-16 | abr.-16 | may.-16 | jun.-16 jul-16 | ago.-16 | sep.-16 | oct.-16 | nov.-16 dic.-16
OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES sTeElPTE P =T p = p = p c T p T rTeElpTElPTETP 5
publicar y Actualizar cronograma de
ﬁﬁgﬂ?g;gﬁj Actividades de Seguridad y Salud Profe:ggaill SG- 1
Segu(:i‘ijad y en el Trabajo 2023
1 | salud en el | Realizar Orientacién Educativa para )
Trabajo, la socializacién de la Politica en Profe:gr_}al SG- 1 1
AleI)‘ie:r:?e y Sgguridad y Salud en el Trabajo
Prevencion Matriz legal de SST 2023 Profesional SG- 1
de SST.
Gestionar el desarrollo de los
examenes ocupacionales (ingreso,
periédicos y de egreso). De igual| Profesional SG- 1 1 1 1 1
forma los examenes paraclinicos SST
que se requieran segun la labor
desarrollada.
Fortalecer la  realizacion de
- . Profesional SG-
indicadores de Ausentismo por parte SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de los funcionarios y contratistas.
Realizar la caracterizacion de X
morbilidad sentida a personal de Profe:gr_}al SG- 1 1 1
indercultura. ]
2 Fortalecer [Iniciar la implementacién  del
actividades |Sistema de Vigilancia| Profesional SG- 1 1 1 1 1
delos  |Epidemiolégica en el éarea de SST.
subprograma | \edicina Laboral
Msdfjef Gestionar con la ARL positiva la
edicina :
Preventiva y [capacitacion sobre diversos temas Psrgg_e_s;;r;:tleig- 1 1 1 1 1 1 1
Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Laboral, que —
X Desarrollar programas de Promocién
permitan
promocionar |de la Salud y Prevencién de la i
la salud y Profesional SG-
bienestar de |€nfermedad SST- Vigia 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los - . . ocupacional
) ) (Tamizaje,acondicionamiento
funcionario y
contratistas. |fisico,vacunacién, pausas activas)
Gestionar la dotaciéon de los EPP i
para todos los funcionarios y Professlosr]ral SG- 111 1 1 1 1
contratistas que lo requieran.
Realizar verificacion y afiliacion del Profesional SG-
sistema de seguridad social (EPS- SST. 1 1 (1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AFP-ARL)
Realizar los reportes de novedades Profesional SG-
y desafiliaciones de los contratista a SST 1(1]1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la ARL )




CRONOGRAMA

feb.-16 | mar.-16 | abr.-16 | may.-16 | jun.-16 jul-16 | ago.-16 | sep.-16 | oct.-16 | nov.-16 dic.-16
OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES
P E|P| E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Actualizar la Matriz de Riesgos| Profesional SG-
2023. SST. 1 1 L L L 1
Realizar los planes de mejoramiento
correspondientes, segun los| Profesional SG- 1 1 1 1 1 1
resultados obtenidos en la Matriz de SST.
Riesgos.
Gestionar con el éarea de
Mantenimiento de la institucion las| Profesional SG-
visitas de verificaciéon y estado de SST. 1 1
los extintores (mantenimiento,
Desarrollar acciones de Higiene y .
Seguridad Industrial con el personal Profeggq_al SG- 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Servicios Generales ]
Dar apoyo en la realizacion del Plan
Profesional SG-
SST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Accién de Riesgo Psicosocial .
Realizar los procedimientos, .
protocolos, y demas formatos de| Profesional SG- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
registros para el desarrollo de las SST
antividad i Aa cncuvidad A
Particpar en las reuniones de Comité .
Paritario de Seguridad y Sallud en el| Profesional SG-
Trabajo  (COPASST),  Comit¢|  SST-Vigia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Convivencia Laboral ( el cual esta| ©cupacional
IRtta)ptr)rtlar los |nC|rdentsts()j/ accldentisr Profesional SG-
aborales - presentacos p SST- Vigia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
funcionarios y docentes de la .
L . ocupacional
Institucion y las respectivas
Socializar con todo el personal el| Profesional SG- 1 1
Plan de Emergencia. SST
Adecuar botiquin/camilla y extintores Profesional SG- L )
. SST
en las areas que se requiere.
Continuar con el proceso de .
capacitacion de la Brigada de Profesional SG- 1 1 1 1 1
Fortalecer |Emergencia SST
actividades |Disefiar las rutas de evacuacion Profesional SG-
relacionadas |cuales se deben adherir al Plan de © esSoSTa 1 1 1
con Higiene |Emergencia .
y Seguridad [Actualizar el Plan de Emergencia Profesional SG- 1 1
Industrial, ||nstitucional SST
que Realizar estudio de sefialética en las fesional
contribuyan Profesional SG- 1 1 1 1 1
disminuir 1a | giferentes areas de la institucion SsT
accidentalida [ Gestionar la adaquisicion del sistema | _Profesional SG- 1 1 1
dy Gestionar dotacién para los Profesional SG- 1 1 1 1
enfermedade (Realizar Il simulacro de evacuacion | Profesional SG- 1
s laborales. [Realizar Il simulacro de evacuacion | Profesional SG- 1

RECURSOS NECESARIOS

#iREF!




CRONOGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES (PHVA)

RESPONSABLES

feb.-16

mar.-16

abr.-16

may.-16

jun.-16

jul.-16

ago.-16

sep.-16

oct.-16

nov.-16

dic.-16

P | E

P E

P E

P E

P]E

P]E

Pl E

P | E

P | E

P E




CRONOGRAMA

N° feb.-16 | mar.-16 | abr.-16 | may.-16 | jun.-16 jul-16 | ago.-16 | sep.-16 | oct.-16 | nov.-16 dic.-16
OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES
plelp]elPrlE]P]eE]lP]ElP]E]P]E]lP]E[P]E]P]E]P]E
TOTAL ANO feb.-14 | mar.-14| abr.-14 | may.-14 | jun.-14 jul.-14 ago.-14 | sep.-14 | oct.-14 | nov.-14 dic.-14
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO | 118 9 12 13 12 12 14 12 10 8 9 7
ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO \ 20 5 1 1 1 1 3 4 2 1 1 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES 56% 8% 8% 8% 8% 21% 33% 20% 13% 11% 0%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL ANO | 17%

e
ONRMOXXONMOD

MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

ANUAL

14

13

12

12 12 12

60%

MONITOREO DEL PROGRAMA MENSUAL

50%

40%

30%

20%

< < < < < < < < < < <
— — — — — — — — — — —
5 % oz F 0t LI % s % % o8 10%
2 g = g 3 2 @2 37 8 e 3
MESES 0%
feb-14 mar-14 abr-14 may-14 jun-14 jul-14  ago-14 sep-14 oct-14 nov-14  dic-14
B ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL
No
—e— ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ARO MESES
MEDICION INDICADOR )
% CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE GENERACION | RESPONSABLE GRAFICA
SG-SST DE ACCION
CORRECTIVA
Medicion
20% 17%
15% *
10%
5%
Coordinador SG{ 0%
17% NO SST MEDICION INDICADOR
% CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE SG-SST
MEDICION INDICADOR GENERACION )
DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE DE ACCION | RESPONSABLE GRAFICA
GESTION CORRECTIVA




CRONOGRAMA
feb.-16 | mar.-16 | abr.-16 | may.-16 | jun.-16 jul-16 | ago.-16 | sep.-16 | oct.-16 | nov.-16 dic.-16
OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES
plelp]elPrlEe]PrPlelPrP]elr]le]lPrPlelrPlelrPle]r]E]P]E
Medicion
120%
100%
80%
60%
NO 0‘%:
MEDICION
INDICADOR
DEFINIDO EN EL
PROGRAMA DE
GESTION
Elabor6:PROFESIONAL DE Aprobo: Gerente Indercultura
APOYO SG-SST
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y RECRECION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

CRONOGRAMA VIGENCIA 31 DIC 2021

ITEM Zuw W S« Qo <> 2z 2. Qo e 8+ 2> Q
ACTIVIDAD - - < z ) Responsable (s)
P|E P|E P|E P|E P|E P|E P|E P|E P|E P|E P|E P|
P=Programado - E= Ejecutado
sistema de seguridad
1 social(ARL-EPS-AFP) Prof. Seguridad y salud en el trabajo
Induccion y
2 Trabajo, la Politica del Prof. S.S.T /Control Interno
Sistema de Gestion de
Capacitar al vigia
3 ocupacional , para Prof. Seguridad y salud en el trabajo
gue cumpla con las
Capacitacion primeros
4 auxilios/brigadistas(ev Prof: SST- ARL SENA
acuacion-control de
Diagndstico
5 diferenciado de Prof: SST- ARL
situaciones criticas
Taller prevencion
6 DME y formacién Prof: SST- ARL
lideres Pausas Activas.
actividades de Prof.SST / Nueva eps
7 demanda inducida con
conformacion de los
8 diferentes comites Prof: SST- ARL
(SST,convivencia
9 Ordeny Aseo / Prof. Seguridad y salud en el trabajo
Realizar Jornadas de
hisd ittt
10 enfermedades Prof. Seguridad y salud en el trabajo
profesionales(tunel
Talleres orientados
11 por la ARL Prof: SST- ARL
positiva(Fomentos de
12 socializacion plan de Prof: SST- ARL

emergencia
g

13

DME y formacion
lideres Pausas Activas.

Prof: SST- ARL




Capacitacion en Riesgo

Prof: SST- ARL

14 Publico
Is especifica en Prof: SST- ARL
emergencias por tipo
16 Socializar el Plan de Prof: SST- ARL
Emergencia
17 Capacitacion en Acoso Prof: SST- ARL
Laboral Ley 1010/2006
Capacitacion Prof: SST- ARL
18 Enfermedad laboral y
Apoyarienjlas Prof: SST- ARL
19 actividades de
Bienestar Social
Elaborado

BETTY LUCIA FAJARDO LEON
Responsable de SG-SST

Aprobado :

EDUARD YOVANI NARVAEZ MARTINEZ
Gerente Indercualtura Putumayo
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Documental, Gobierno Digital, Seguridad Digital, Defensa

de Tramites, Gestion
ion, Control Interno, Seguimiento y

Juridica, Gestion del Conocimiento y la Innovac
Evaluacion del Desempefio Institucional.

Que, el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017, establece que en cada una
de las entidades se integraré un Comité Institucional de Gestién y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién -MIPG-, el cual sustituird los demés comités que tengan
relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. De la misma
forma define la forma de conformacion y sus funciones.

Que, el Paragrafo 1 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, establece que
la secretaria técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de planeacién o quien

haga sus veces en la entidad.

Que, el Paragrafo 3 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, establece que
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera invitada permanente con

voz, pero sin voto.

Que para el efecto se hace necesario crear y reglamentar el Comité interno
Institucional de Gestién y Desempeno del Instituto de Cultura, Deporte, La
Educacién Fisica y la Recreacion del Departamento del Putumayo Indercultura

Putumayo.
vidad vigente, INDERCULTURA PUTUMAYO,

mediante Resolucién No. 182 del 15 de noviembre de 2022, crea El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio Institucional de la entidad, el cual asume y
deroga otros comités que tiene que ver con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién y que no sean obligatorios por mandato legal, reglamentando de la misima
manera quienes son sus integrantes, sus funciones entre otras disposiciones para

su normal proceder a partir de la fecha.

Que, dando cumplimiento a la normati

y que revisada la Planta de Personal

Que, dada la naturaleza juridica de la entidad,
ituto cuenta unicamente con tres (3)

de INDERCULTURA encontramos que el inst
funcionarios nombrados; esto deriva en que el personal de planta es insuficiente

para desarrollar las funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Institucional, en especial 1as correspondientes a la secretaria técnica. En ese orden
de ideas, es la entidad considera necesario acudir a personas naturales o juridica

Direccion Carrera 7 N° 15-51 Barrio Olimpico.
Correo electrénico; contactenos @indercultura-putumayo.gov.co
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 182 del 15 de noviembre de
2022, que crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto de
Cultura, Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion del Departamento del
Putumayo Indercultura Putumayo, y se dictan otras disposiciones”

El Gerente del Instituto El Instituto de Cultura, Deporte, la Educacién Fisica y
Recreacion del Departamento del Putumayo - INDERCULTURA Putumayo, en
uso de sus facultades constitucionales de articulo décimo sexto del Decreto 002
de 14 de enero de 1990, Acuerdo 003 del 15 de octubre de 2020, el Decreto 1499
de 2017y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014- 2018 'Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestiéon de la Calidad,
previstos en las Leyes 489 de 1998y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993y

en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que, de conformidad con lo sefalado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
una vez entre en operacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
actualizado, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003

perderan vigencia.

Que, el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que, el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.2.1 establece las Politicas de
Gestion y Desempeno Institucional, entre las cuales se encuentran la Planeacion
Institucional, Gestion Presupuesta!y Eficiencia del Gasto Publico, Talento Humano,
Integridad, Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la
Corrupcion, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos, Servicio
al Ciudadano, Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, Racionalizacién
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externas, con conocimientos especializados en determinada materia, que acredite
experiencia e idoneidad para realizar tareas que el personal de planta, mediante la
celebracion de contratos de prestacion de servicios, quienes administrativamente se
articulan con la parte organizacional de la entidad para realizar y apoyar las
funciones propias de cada dependencia, en este caso la del area de Planeacién.

Que, de conformidad con lo anterior, se hace necesario

Con Fundamento en lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo noveno de la Resolucién No. 182 del
15 de noviembre de 2022, la cual quedara de la sigu_iente manera:

.

ARTICULO NOVENO: SECRETARIA TECN!CA Actuara como secretario
técnico del Comité Institucional de, Gestfbn y Desempeﬁo de Indercultura, los
responsables del drea de Proyectos—Planeac:dn 0 su delegado; quien tendréa las

siguientes funciones: ;

1.- Convocar a los miembros del Comité a las reuniones ordinarias o

extraordinarias,
2.- Elaborar las actas de cada sesion del Comité con acompafamiento del érea

de control interno de gestion.

3.- Presentar al Comité la documentacién e informacién que éste requiera para
la toma de sus decisiones, previa elaboracién por parte del area competente,

4.- Comunicar a las instancias pertinentes de la Gobernacion del Putumayo y a
sus funcionarios, las decisiones adoptadas en el Comité Institucional de Gestién

y Desempefio Institucional
5.- Llevar el archivo de los documentos relacionados con

el comité.
6.- Servir de enlace entre los integrantes del Comité,
7.- Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los

integrantes, en cada una de las sesiones del Comité, y

Direccion Carrera 7 N° 15-51 Barrio Olimpico.
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8.- Las demés que le sean asignadas por el Comilé Institucional de Gestién y
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RESOLUCION No. 035

Desempefio y que tengan relacién directa con el tema.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria técnica seré ejercida de manera
articulada y proporcional de acuerdo a las competencias y actividades
desempefiadas por parte de los miembros que conforman el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio Institucional, conforme a la parte organizacional de la

conrnmact iy
A\
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entidad, quienes aprobarén todos los cambios y/o decisiones correspondientes.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. La Presente Resolucion rige a partir de la fecha

de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la Ciudad de Mocoa a los catorce (14) dias del mes de abril del afio 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EDUARD YOVANY NARVAEZ MARTINEZ.

er‘nte dercultura Putumayo

Funcionario | =~ Nombresy Apellldos : u.-\-. i | o ~ Cargo /Funcién “firma
Elaboré | = Amanda Mendoza \ Profesional — Control Intemno ' /
Reviso: Juliana Chapuez Quifiones Abogada Contratista GU UAVRA (:H .
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