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Diciembre 15 de 2022. Oficio N°. - 314.
Sefiores:
INDERCULTURA PUTUMAYO.

Representante del area de Planeacién. - Proyectos.
Representante del area de Deportes.
Representante del area de Cultura y Bibliotecas.
Representante del area Juridica.

Representante del area de Comunicaciones.
Representante del area Financiera.

Representante del area Administrativa.
Representante del area de Salud Ocupacional.
Representante del area de Gestién Documental.

El secretario técnico del Comité de Gestion y Desempeiio Institucional de Indercultura
Putumayo, en uso de las facultades establecidas en el comité de gestion y desempefio
institucional se permite invitar atentamente a los miembros del comité, a reunioén
extraordinaria a realizarse en las instalaciones de indercultura a las 11:30 am.

Tema a tratar; con el propésito de avanzar en la formalizacion del sistema Integrado de
Gestion de Indercultura Putumayo. Se requiere mediante acta de reunién formalizar la
adopcion del Modelo Integrado de Gestién MIPG en todas sus dimensiones y politicas de
conformidad con los avances de la Implementacion en Indercultura Putumayo

Por su atenciéon Muchas Gracias.

NICOLPATRICIA éIAZ

Secretaria Técnica Comité Gestion y Desempeiio Institucional.

Atentamente.

Funcionario Nombres y Apeliidos Dependencia Cargo /Funcién o) firma
Elaboré Alvaro Maldonado Control interno de Profesional de apoyo a la gestién | )
Gestién Indercultura
Reviso: Gustavo Luna Médicis Area Proyectos Profesional de apoyo a la gestion é, {
Indercultura
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San Miguel Agreda de Mocoa, 15 de diciembre del 2022.

ACTA DE REUNION N°01.-
Secretaria Técnica de Comité de Gestion y Desempeiio Institucional Indercultura
Putumayo.

MESA TECNICA DE TRABAJO.

En Mocoa, Putumayo, siendo las 11;30 am del dia 15 de diciembre de 2022.en las
Instalaciones de Indercultura Putumayo, mediante convocatoria solicitada por el profesional
de apoyo de control Intemo de Gestion, se cita a los miembros del comité de gestion y
desempeiio institucional de Indercultura. A reunién extraordinaria.

La Agenda Propuesta a tratar es un solo tema y es la siguiente:

1.- Se Adopta El Sistema Integrado de Gestién de Indercultura Putumayo, establecido en
el Decreto 1499 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
integralmente en todos sus contenidos de conformidad con sus dimensiones y politicas.

Revisado el tema y verificado las facultades conferidas en la Resolucion N°001 .- Articulo
Tercero. Funciones del Comité, se evidencia que tiene la facultad de aprobar la ponencia
de la agenda propuesta.

Se consulta con los miembros del comité de gestién y desempefio Institucional la peticién.
La Propuesta es aprobado en su contenido y sus partes.

No siendo mas el tema de la convocatoria se da por terminada la 1° sesién del comité de
gestion y desemperio Institucional de Gestion y desempefio de Indercultura Putumayo.

Se termina la reunion siendo las 12; 15 am del dia 15 de diciembre de 2022.

Se anexan lista de participantes asistentes
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TEMA DE LA REUNION: MESA TECNICA DE TRABAJO COMITE GESTION DESEMPENO INSTITUCIONAL INDERCULTURA

FECHA: DICIEMBRE 15 DE 2022.

CAN NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SECTOR CELULAR FIRMA

Representante Legal de Indercultura, quien

1 |lo presidira.
Representante del area de Planeacion. - q .

2 | proyectos quien ejercera la secretaria &%qu : mewebf/@, .a%%; W
técnica Croeu
Representante del area de Deportes Ao X

3 P P i&\A Zqu [ Y \Qem - SloYess 23 @ 7," &
Representante del area de Culturay il

4 | Bibliotecas. Al182369 Goe ke, 318.223338 % :
Representante del area Juridica. ‘
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Representante del area de :
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Representante del area Financiera.

7 A 008.268 FWOAUNCICVG [ DU $32ED 5
Representante del area Administrative.
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Representante del area de Salud } ! /

9 | Ocupacional. AI244Y B2 ST - RSP RO Y
Representante del area de Gestion w

10
Documental
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TEMA DE LA REUNION: MESA TECNICA DE TRABAJO COMITE GESTION DESEMPENO INSTITUCIONAL INDERCULTURA

FECHA: DICIEMBRE 15 DE 2022.

CAN NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SECTOR CELULAR R ‘) FIRMA

Representante de Control Interno de
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RESOLUCION No. 182
15 de noviembre de 2022

Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto
de Cultura, Deporte, La Educacién Fisica y la Recreacion del Departamento del Putumayo
Indercultura Putumayo.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE INDERCULTURA PUTUMAYO, en e! ejercicio de sus

facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 305 de la constitucién
Politica y el Decreto 1499 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014- 2018 'Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestién
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestiéon de la Calidad, previstos en las
Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el
Sistema de Control Interno consagrado en Ia Ley 87 de 1993y en los articulos 27 al 29
de la Ley 489 de 1998. \

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez
entre en operacion el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion actualizado, los articulos
15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en o relacionado con el Sistema de Gestidon
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.2.1 establece las Politicas de Gestién
y Desemperio Institucional, entre las cuales se encuentran la Planeacién Institucional,
Gestion Presupuesta! y Eficiencia del Gasto Publico, Talento Humano, Integridad,
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcién,
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos, Servicio al Ciudadano,
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, Racionalizacion de Tramites, Gestion
Documental, Gobierno Digital, Seguridad Digital, Defensa Juridica, Gestién del
Conocimiento y la Innovacién, Control Interno, Seguimiento y Evaluacién del Desempefio
Institucional.

Que el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017, establece que en cada una de las
entidades se integrard un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de
orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG-, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no
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sean obligatorios por mandato legal. De la misma forma define. /a forma de confonnac&én
y sus funciones.

Que el Paragrafo 1 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, establece que la
secretaria técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de planeacion o quien haga sus
veces en la entidad.

Que el Paragrafo 3 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017. establece que la

Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera invitada permanente con voz, pero
sin voto.

Que para el efecto se hace necesario crear y reglamentar el Comité internc Institucional
de Gestion y Desempefio del Instituto de Cultura, Deporte, La Educacién Fisica y la
Recreacion del Departamento del Putumayo Indercultura Putumayo.

Con Fundamento en lo expuesto
RESUELVE:

Articulo Primero: CREAR E! Comité Institucional de Gestién y Desempefio Institucional
de Indercultura; Instituto de Cultura, Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion del
Departamento del Putumayo, el cual asume y deroga otros comités que tiene que ver con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo Segundo: INTEGRANTES. - seran integrantes del comité Institucional de Gestion
y desempenfio de Indercultura los servidores publicos y contratistas que se desempefien en
areas operativas y administrativas que cumplen con el objeto misional de la entidad,
quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes

1.- Representante Legal de Indercultura, quien lo presidira.

2- Representante del area de Planeacién. Proyectos quien ejercera la Secretaria
Técnica.

3- Representante del area de Deportes.

4 .- Representante del area de Cultura y Bibliotecas.

5.- Representante del area Juridica.

6.- Representante del drea de Comunicaciones.

7.- Representante del area Financiera.

8.- Representante del area Administrativa.

9.- Representante del area de Salud Ocupacional.

10.- Representante del area de Gestion Documental.

Cra 7A # 13 — 45 Barrio Olimpico, Cédigo Postal: 860001
Telefax (+578) 4201239 - email: contacto@indercultura-putumayo.gov.co

(,P conzuuuvo



= !‘wk . RNACION
:NDERCULTURA%E? g’Plﬁ’ﬁ‘ ch
. 1 A

PUTUMAYO Y . p 2020 2023

LR 2

PARAGRAFO; El area de Control Interno de Gestién o quien haga sus veces sera _invitado
permanente con Voz, pero sin Voto.

Articulo Tercero: FUNCIONES.

1.- Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas, para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion gestion
MIPG.

2.- Articular esfuerzos institucionales, recursos, metodologias, y estrategias para asegurar
la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

3.- Proponer al Comité sectorial de Gestién y Desemperio institucional iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion MIPG.

4.- Presentar los Informes que el comité sectorial de Gestion y Desempefio Institucional y
los organismos de Control requieran sobre la gestion y desempefio institucional en ia
entidad.

5.- Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la Gestién. :

6.- Asegurar la Implementacion y desarrollo de politicas de gestién y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacién.

7.- Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrolio y evaluacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.
Articulo Cuarto. -SESIONES. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
Indercultura Putumayo se reunira ordinariamente al menos una (1) vez cada trimestre y de
forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

Seran Invitados permanentes u ocasionales los servidores publicos que por su condicion
jerarquica funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun el caso concreto o tema a
tratar. Iguaimente, el Comité; por intermedio de su secretaria técnica podra invitar a sus
sesiones a las personas que requieran para la mejor comprensién de los asuntos en materia
de consideracion. En todo caso. quienes asistan en calidad de invitados a las sesiones
tendran voz, pero no voto.

Articulo Quinto. CONVOCATORIAS. Las Convocatorias a los miembros del comité se
efectuaran a través de mensajes electrénicos remitidos a los correos institucionales de
Indercultura Putumaye. o por otro medio idéneo, se adopta como funcional y formal ia
cuenta de WhatsApp Indercultura con todos los participantes inciuidos, ya que se entiende
que en ella; estan todos los servidores y contratistas que laboran en Indercultura. con una
antelacion minima de cinco (5) dias habiles, salvo casos urgentes. Con i fin de consolidar
los documentos, revisar y ajustar lo pertinente.

e Cra 7A# 13 - 45 Barrio Olimpico, Cédigo Postal: 860001
Telefax (+578) 4201239 - email: contacto@indercultura-putumayo.gov.co



oy, Y

| 3 GOBERNACION
INDERCULTURA & ¥ PUTUMA
PUTUMAYD y;f %" 0r3 YO

plo2e 202
1 858000086 § ‘

Se recibiran por escrito las justificaciones de negativa de la aprobacién de los documentos
dos (2) dias antes de la celebracion del comité Institucional interno de gestion y desempefic
de indercultura, vencido el plazo no hay lugar a reclamos y ajustes de Gltimo momento.

Previamente a la fecha del comité deben de realizarse al menos dos (2) mesas técnicas
con los lideres de los procesos, toda vez que es indispensable socializar los documentos
que se lievaran a sustentacion final ante el Comité. En las mesas técnicas se abre el debate
técnico que resuita finalmente con votacién de aprobacion o negacion de las propuestas,
con los votos de los participantes por areas responsables que actuaron en las mesas
técnicas como delegados o principales, se levantara acta de reuniéon como evidencia con
los resuitados.

Articulo Sexto. QUORUM Y DECISIONES. E! Comité sesionara validamente con la mitad

mas uno de sus miembros con voto, y las decisiones se tomaran por mayaoria simple, es
decir con la mitad mas uno de los asistentes a la reunion.

Articulo Séptimo. DELEGACIONES. La representacién de los integrantes podra ser
delegada a un servidor publico de la respectiva entidad/ dependencia, quien debera
acreditaria de conformidad con lo establecido en la Ley 488 de 1998, es decir mediante acto
administrativoc donde se especifique la facultad para la toma de decisiones.

Tal delegacién solo recae sobre la asistencia al Comité y no sobre la responsabilidad que
tienen el representante legal y los responsables de las areas funcionales misionales de
indercultura frente a la implementacién y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién. -MIPG a nive! institucional.

Articulo Octavo. - ACTAS. De toda reunion se levantara acta y hara parte de la misma
copia de la convocatoria efectuada, los documentos enviados para ilustrar los temas
analizados y las deliberaciones correspondientes.

Articulo Noveno. SECRETARIA TECNICA. Actuara como secretario técnico del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de indercultura, los responsables del area de
Proyectos-Planeacion o su delegado; quien tendra las siguientes funciones:

1.- Convocar a los miembros del Comité a las reuniones ordinarias o extraordinarias,

2.- Elaborar las actas de cada sesién del Comité con acompanamiento del area de control
interno de gestion.

3.- Presentar al Comité la documentacién e informacion que éste requiera para la toma de
sus decisiones, previa elaboracién por parte del area competente,

4.- Comunicar a las instancias pertinentes de la Gobernacién del Putumayo y a sus

funcionarios, las decisiones adoptadas en el Comité Institucional de Gestion y Desemperio
Institucional

5.- Llevar el archivo de los documentos relacionados con el comité.
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6.- Servir de enlace entre los integrantes del Comité, _

7.- Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes,
en cada una de las sesiones del Comité, y

8.- Las demas que le sean asignadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
y que tengan relacion directa con el tema.

Articulo Decimo: VIGENCIA. La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Ciudad de Mocoa a los quince (15) dias del mes de noviembre del ano 2022.

EDUAR

Funcionario | Nombres y Apeiiidos Cargo /Funcion
! Control interno de Gestion Profesional de apoyo a la
E“bom'j_“_ __f“f’cvMim ado indercultura \ gestion N
| Reviso: Nicole Patricia Diaz Area Proyecios lndert;musra | ;’;mnonai de apoyo ala
. Reviso: Byron Mitier Arcos Narvaez Area Deportes Indercultura Técnico operativo { %—7@,}
’ Reviso: Alexandra Cuaran Jamioy Area Cultura Inderculturs m;aéora departamental ﬁ /
. .. | Area Comunicaciones Profesional de apoyo a Ia
| 'Ifeﬂso. | Katnennn Vanesa Garcia Valiejo Sterciilinn | gesion \/\(‘M\‘ 6 L
| Reviso: | Banesa Lined Moran Area Juridica Indercultura ;g;snsona! deapoyoala .
L ) . i)
o i ) Area Financiera | Profesional de apoyo a ia ~ !
Reviso: Sandra Milena Rosas Ramos indercultura | gestion [ e O
A ; Area Administrativa | Profesional de apoys 2 Ia —- ]
Reviso: _ Gisela Tatiana Mantila Cuesvas indercultura | gestion (<m,k.z
Reviso: Betty Lucia Fajardo Leon Area de salud Ocupacional | Profesional de apoyo de SST ,,{m@—
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