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INFORME DE CONTROL INTERNO ACCIONES DE AVANCE A LOS
PLANES DE MEJORA

1. INTRODUCCION

Dentro del Rol de Evaluacion y seguimiento de Control Interno, esta el de realizar
seguimiento y avance a los planes de mejora:

» Planes de Mejora Suscritos con los entes de Control
» Planes de Mejora producto de las Auditorias Internas

2. OBJETIVO

Realizar seguimiento a la gestion de los planes de mejoramiento a cargo del instituto de
cultura, deportes, la educacion fisica y recreacién del departamento del putumayo, —
INDERCULTURA PUTUMAYO, buscando aportar al mejoramiento continuo de los procesos,
productos y servicios, para aumentar la capacidad institucional, prevenir o reducir efectos
no deseados.

3. ALCANCE

Evaluar la gestidén y cumplimiento de los planes de mejoramiento del instituto de cultura,
deportes, la educacién fisica y recreacién del departamento del putumayo, -
INDERCULTURA PUTUMAYO, a 31 de diciembre de 2022.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS
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» Decreto 648 del 19 de abril de 2017, “Por el cual se mod|f|ca y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

» Resolucién Reglamentaria 036 de 2019 "Por la cual se reglamenta el tramite del Plan
de Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la
Contraloria de Bogota, D. C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras
disposiciones."

» Lineamientos impartidos en el radicado 3-2022-00684 de enero 06 de 2022 y 3-
2022-02214 de 2022 para los seguimientos previstos.

PLANES DE MEJORAMIENTO ENTES CONTROL

Para la Vigencia 2022, EL INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES, LA EDUCACION FiSICA Y
RECREACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, — INDERCULTURA PUTUMAYO, no
suscribié ningun plan de mejora producto de alguna auditoria interna realizada por un ente
de control.

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA INTERNA

Como resultado de la Auditoria Interna realizada al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
en el Trabajo SGSST el 20 de diciembre del 2022 se encontraron los siguientes hallazgos:

1. Al revisar el cronograma de actividades para el afio 2022 se observa que no se dio
cumplimiento a la totalidad de las actividades programadas para este afo. El
Decreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboracién del plan de trabajo
anual es una de las obligaciones de los empleadores y que constituye uno de los
documentos indispensables dentro del sistema.

2. Se evidencia que el Comité de Convivencia Laboral se conformé en febrero del afio
2020 segun acta No.01 del 2020, de acuerdo a la resolucidn Resolucién 652 de 2012,
el periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir
de la conformacion del mismo.

Para lo cual se elabora el siguiente Plan de Mejora:
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PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA SGSST - 2022

INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES, LA EDUCACION FISICA Y RECREACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, INDERCULTURA PUTUMAYO

FECHA: (10/01/2023)

PERIODO VERIFICADO:|

2022

[No. DE VERIFICACION:

[DEPENDENCIA: SGSST

NOMBRE DEL LIDER DEL PROCESO: Betty Lucia Fajardo Leon

INOMBRE DEL AUDITOR: Alvaro Hernan Maldonado
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