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San Miguel Agreda de Mocoa, 09 de abril de 2021

| DERCULTURA PUTUMAYO
Especialista: rocna SHOL QY _ gy, ZACH
EDUARD YOVANI NARVAEZ MARTINEZ bt ate: \lq
Gerente Indercultura Putumayo (- :
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Asunto: Informe de Talento humano Primer Trimestre 2021

Reciba un cordial saludo, de manera respetuosa me permito entregar el
informe de las actividades realizadas en cumplimiento a los planes de
Talento Humono Ios cuoles se encuenircm en Ic: pdglnc de{ Insﬂfuto
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ESTR TALENTO-HUMANO.pd ) yen cumphmlenio alcs func;ones
05|gncdos verbclmente

Agradezco su amable atencién, quedo atenta ante el particular.

Cordialmente;

Profesional de Apoyo a C.I.
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INFORME PRIMER TRIMESTRE DE TALENTO HUMANO
ENERO A MARZO DE 2021

Apreciado Doctor Narvéez, siguiendo las directrices verbales que se me han
encomendado en cuanto al apoyo en la ejecucion de Talento Humano del
Instituto, y con aras de avanzar en la implementacién de MIPG, me permito
rendir informe de las actividades desarrolladas del tema en mencién
correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2020.

1. INGRESOS, RETIROS Y HEAD COUNT
Como es de su conocimiento la ndmina del Instituto corresponde a tres (03)
personas, Gerente, Técnico Operativo y técnico Administrativo y Financiera.
A continuacién, me permito presentar la némina correspondiente al primer
timestre de la vigencia 2021, la cual a la fecha se encuentra cancelada y
sin novedad alguna.

1.1. NOMINA MENSUAL
DEDUCCIONES
& No CARGO SALARIO SALUD PENSIO | FONDO RTE TOTAL NETO A
= 4% N 4% SOL. FTE DEDUCCI PAGAR
ONES
I Gerente $ 6.776.047 $271.042 | $271.042 | $67.760 $ 246.000 | $ 855.844 $ 5.920.203
2 Tec. Operativo | § 3.024.245 $ 120970 | $ 120.970 - = $ 241.940 $ 2.782.305
3 Tec. Adm y $ 3.024.245 $ 120970 | $ 120.970 - - $ 241.940 $ 2.782.305
Fro
TOTAL $12.824.537 | $512982 | §$ 512982 | $67.760 $246.000 | $1.339.724 | $ 11.484.813
1.2. LIQUIDACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES MENSUAL
CONCEPTO % PATRON EMPLEADO TOTAL
Salud 8.5% $ 1.090.161 $ 512982 $ 1.603.143
Pensidn 12% $ 1.539.144 $ 512.982 $2.052.126
Fondo de Solidaridad 1% $0 $ 67.760 $67.760
ARP 0.5% $ 66.991 $0 $ 66.991
Caja de Compensacion 4% $ 513.081 $0 $ 513.081
ICBF 3% $ 384.986 50 § 384986
SENA 2% $ 256.591 $0 $ 256.591
Total Aportes $ 3.850.954 1.093.724 $ 4944679
Total General $ 9.889.357
RN
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1.3. LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES MENSUAL
GERENTE TEC. TEC.ADMY TOTAL
OPERATIVO FRO
Bonificacién por Servicios Prestados $ 197.634.70 $ 88.207.15 $ 88.207.15 $ 374.049.00
Prima de Servicios $ 282.335.29 $ 126.010.21 $ 126.010.21 $ 534.355.71
Prima de Vacasiones $ 302.334.04 $ 134.935.93 $ 134.93593 $ 572.20590
Prima de Navidad $ 629.862.59 $ 281.116.52 $ 281.116.52 § 1.192.095.63
Cesantias $ 682.351.14 $ 304.542.90 $ 304.542.90 $ 1.291.436.94
Intereses de Cesantias $ 68.235.11 $ 30.454.29 $ 30.454.29 $129.143.69
Vacasiones $403.112.06 $ 179.914.58 $ 17991458 $762941.21
Bonificacién especial de Recreacion $37.644.71 $ 16.801.36 $ 16.801.36 $71.247.43
TOTAL MENSUAL $ 2.603.510 $ 1.161.983 $1.161.983 $ 4.927.475.51
! 1.4. NOMINA PRIMER TRIMESTRE 2021 (Enero, Febrero y Marzo)
| DEDUCCIONES
No CARGO SALARIO SALUD PENSION | FONDO RTE TOTAL NETO A
4% 4% SOL. FTE DEDUCCIO PAGAR
NES
I Gerente $20328.141 | $813.126 $813.126 $ 203.280 | $ 738.000 | § 2.567.532 $ 17.760.609
2 Tec. Operadvo | $ 9.072.735 $ 326910 $ 326.910 B - $ 725.820 $ 8346915
& 3 Tec. Admy $9.072.735 § 326910 $ 326.910 < - $§ 725.820 $ 8.346.915
Fro 1
TOTAL $38473611 | $1.466946 | $ 1.466.946 | $ 203.280 | $ 738.000 | $ 4.019.172 $ 34.454.439 :
1.5. LIQUIDACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PRIMER
TRIMESTRE 2021 (Enero, Febrero y Marzo)
CONCEPTO PATRON EMPLEADO TOTAL
Salud $ 3.270483 $ 1.538.946 $ 4.809.429
Pension $4617432 $ 1.538.946 $6.156.378
Fondo de Solidaridad $0 $ 203.280 $ 203.280
ARP $ 200.973 $0 § 200973
Caja de Compensacion $ 1.539.243 $0 $ 1.539.243
ICBF $1.154958 $0 $ 1.154.958
SENA $ 770.853 $0 $769.773
Total Aportes $ 11.553.942 $3.281.172 $ 14.834.034
Total General $ 29.669.148
1.6. LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES PRIMER TRIMESTRE 2021
(Enero, Febrero y Marzo)
GERENTE TEC. TEC.ADM Y TOTAL
OPERATIVO FRO
Bonificacién por Servicios Prestados $ 592.904.1 $ 264.621.45 $ 264.621 45 $1.122.147
Prima de Servicios $ 847.005.87 $ 378.030.63 $ 378030.63 $ 1.603.067.13
Prima de Vacasiones $907.002.12 $ 404.807.79 $ 404.807.79 $1.716.617.7
Prima de Navidad $ 843.349.56
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Cesantias $2.047.05342 | $913628.70 $913.628.87 $ 3.874.310.82
Intereses de Cesantias $ 204.705.33 $91.362.87 $91.362.87 $ 38743107
Vacasiones $1.209.336.18 | $539.743.74 $ 539.743.74 $2.288.823.63
Bonificacién especial de Recreacién $112.934.13 $ 50.404.08 $ 50.404.08 $213.74229
TOTAL MENSUAL $ 7.810.530 § 3.485.949 $ 3.485.949 $ 14.782.426.53
1.7. PERSONAL VINCULADO EN ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL MES DE ENERO
NOMBRE DE | FECHA FECHA TIEMPO SALARIO AREA
CONTRATISTA DE DE MENSUA
‘ INICIO TERMI L
! NACION
[ Neicy Maceto Monroy 18/01/2 | 28/02/2 | OI mes y I1 | $2.588.000 | Cultura
| 021 021 Dias
Juan Camilo Camacho Araujo 19/01/2 | 30/06/2 | Cinco meses y | $ 3.000.000 | Administra
021 021 12 Dias tivo
Javier Orlando Cuaran Santacruz | 19/01/2 | 30/06/2 | Cinco meses y | $ 2.700.000 | Administra
i 021 021 12 Dias tivo
Roberh Julian Martinez Burbano | 21/01/2 | 30/06/2 | Cinco Mesesy | $ 1.705.000 | Deporte
® 020 021 10 Dias
Banesa Lined Moran 22/01/2 | 30/06/2 | Cinco Mesesy | $ 2.100.000 | Administra
021 021 9 Dias tivo
Nicol Patricia Diaz 22/01/2 | 30/06/2 | Cinco Mesesy | $ 2.700.000 | Administra
021 021 9 Dias tvo
Luisa Fernanda Cuero Criollo 22/01/2 | 30/06/2 | Cinco Mesesy | $ 1.705.000 | Administra
021 021 9 Dias tvo
Luz Janeth Gomez 22/01/2 | 30/06/2 | Cinco Mesesy | § 1.500.000 | Administra
021 021 9 Dias uvo
Jaime Andres Bafiol Porulla 22/01/2 | 30/06/2 | Cinco Mesesy | $ 2.200.000 | Cultra
021 021 9 Dias
Jeferson Stivens Bolivar Jojoa 22/01/2 | 30/06/2 | Cinco Mesesy | $ 1.705.000 | Administra
021 021 9 Dias HVO
Willan ~ Armulfo  Lifieiro [ 22/01/2 | 21/04/2 | 3 Meses $ 1.705.000 | Deporte
Coronado 021 021
Edilma Cecilia Benavides Urcuqui | 22/01/2 | 21/04/2 | 3 Meses $ 1.705.000 | Deporte
021 021
Katherinn Vanessa Garcia Vallejo | 22/01/2 | 30/05/2 | Cuatro Meses | $ 2.500.000 | Administra
021 021 y9 Dias tivo
Maria Alejandra Torres Garcia 22/01/2 | 30/06/2 | Cinco Meses y | $2.500.000 | Cultura
021 021 9 Dias
N L SRS T T S I Y e R P e
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Viviana ~ Yanury  Chamorro | 22/01/2 | 30/05/2 | Cuatro Meses | $ 2.500.000 | Administra

Pefiafiel 021 021 y 9 Dias tvo

Luis Alejandro Enriquez | 22/01/2 | 21/04/2 | 3 Meses $ 2.500.000 | Deporte

Gonzalez 021 021

Luis Ariel Cuellar Rueda 28/01/2 | 27/03/2 | Dos Meses $ 1.470.000 | Deporte
021 021

Adriana Patricia Marin Cortes 28/01/2 | 27/03/2 | Dos Meses $ 1.470.000 | Deporte
021 021

1.8. PERSONAL VINCULADO EN ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL MES DE FEBRERO

NOMBRE DE | FECHA FECHA TIEMPO SALARIO AREA

CONTRATISTA DE DE MENSUA
INICIO TERMI L

NACION

Orlando Lizardo Ceron Portilla | 01/02/0 | 30/04/2 | Tres Meses $ 3.500.000 | Deporte
2021 021

Jhon Edisson Jojoa Campafia 01/02/0 | 30/03/2 | Dos Meses $ 2.000.000 | Deporte
2021 021

Jason Lederman QOjeda Narvaez | 01/02/0 | 30/03/2 | Dos Meses $ 2.000.000 | Deporte
2021 021

Mauricio  Andres  Guerrrero | 01/02/0 | 30/03/2 | Dos Meses $ 2.000.000 | Deporte

Solarte 2021 021

Johnny Alexander Pazos Cuellar | 01/02/0 | 30/03/2 | Dos Meses $ 2.000.000 | Deporte
2021 021

Jherson Dawid Piedrahita | 0I/02/0 | 30/03/2 | Dos Meses $ 2.000.000 | Deporte

Benavidez 2021 021

Danny  Emerson  Guerrero | 01/02/0 | 30/03/2 | Dos Meses $ 2.000.000 | Deporte

Mavisoy 2021 21

Betty Lucia Fajardo Leon 04/02/2 | 03/06/2 | Cuatro Meses | $ 1.500.000 | Administra
021 021 avo

Juan Carlos Rodriguez Chamorro | 10/02/2 | 09/04/2 | Dos Meses $ 1.000.000 | Deporte
021 021

Jehimy Paola Chanchi Castafieda | 10/02/2 | 06/06/2 | Cuatro Meses | $ 1.324.000 | Administra
021 021 uvo

Edinson Andres Nupan Gomez | 11/02/2 | 30/03/2 | I Mes y 18 | $ 3.885.000 | Deporte
021 021 dias

Jenifer Alexandra Gomez Mesa 11/02/2 | 30/03/2 | I Mes y 18 | $2.257.000 | Deporte
021 021 dias

Campo Elias Revelo Cotacio 11/02/2 | 30/03/2 | I Mes y I8 | $2.520.000 | Deporte
021 021 dias

T = S AT T T TR IO e T T
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Shirley ~ Katerine ~ Mosquera | 11/02/2 30/03/2 | I Mes y 18 | §2.257.000 | Deporte

Quiroz 021 021 dias

Erika Maria Ortiz Salazar 11/02/2 | 30/03/2 | I Mes y 18 | $2.257.000 | Deporte
021 021 dias

Fabio Andres Bolivar Reyes 11/02/2 | 30/03/2 |1 Mes y 18 | $2.257.000 | Deporte
021 021 dias

Miller Fabian Cortes Arce 11/02/2 | 30/03/2 |1 Mes y I8 | $ 2.257.000 | Deporte
021 021 dias

Wilson Yassmany Tejada Lucero | 11/02/2 | 10/05/2 | Tres Meses $ 1.765.000 | administra
021 021 tvo

Jesus Octavio Timaran Cabrera 18/02/2 | 17/03/2 | Un Mes § 2.000.000 | Deporte

21 021

Jhon Sebastian Buchely Legarda 24/02/2 | 23/03/2 | Un Mes $ 1.470.000 | Deporte

021 021
1.9. PERSONAL VINCULADO EN ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL MES DE MARZO

NOMBRE DE | FECHA FECHA TIEMPO SALARIO AREA

CONTRATISTA DE DE MENSUA
INICIO TERMI L

| NACION L

Neicy Maceto Monroy 1/03/20 | 30/04/2 | Dos Meses $ 2.500.000 | Cultura
21 021

Luis Gabriel Fajardo Gaviria 05/03/2 | 04/05/2 | Dos Meses § 1.470.000 | Deporte
021 021

Bismark Segundo Quijano 19/09/2 | 18/05/2 | Dos Meses $ 2.500.000 | Deporte
021 021

Henry Yesid Arias Diaz 19/09/2 | 18/05/2 | Dos Meses $ 3.000.000 | Deporte
021 021

Leandro Diego Burbano Narvaez | 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 560.000 | Deporte
021 021

Bairon Ignacio Coral Riascos 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 840.000 | Deporte
021 021

Hernan Dario Cordoba Meza 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $420.000 | Deporte
021 021

Jesus Fernando Bastidas Cordoba | 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 1.400.000 | Deporte
021 021

Pastor Emilio Lopez Chanchi 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 560.000 Deporte
021 021

Edwar Javier Torres Lopez 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 840.000 Deporte
021 021

Jamme Manrique Ramirez 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 1.400.000 Deporte
021 021

Jose Marcelo Vallejos Ascuntar | 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 2.100.000 | Deporte
021 021

Astmid Solandy Alava Porulla 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 1.260.000 | Deporte
021 021

Shirley Piedad Benavides Vera 23/03/2 | 31/03/2 | Nueve Dias $ 840.000 Deporte
021 021
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Maria Del Rosario Jamioy | 23/03/2 | 22/05/2 | Dos Meses § 2.100.000 | Administra

Juagibioy 021 021 tvo

Juan Cardos Hernandez Benavides | 31/03/2 | 06/04/2 | Siete Dias $ 1.000.000 | Deporte
021 021

Karen Melissa Osnas Pefia 25/03/2 | 30/06/2 | Tres Meses | $ 1.500.000 | Deporte
021 021 Siete Dias

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021se celebraron 55 contratos de
prestacion de servicios, de los cuales 27 terminaron en el trascurso de estos
tres meses, cabe aclarar que 10 de estos se realizaron por nueve dias,
debido a que eran por juzgamiento deportivo del programa supérate
Intercolegiados, del general de los contratos finalizados, 4 de ellos se
renovaron y 23 hasta el momento no ha sido posible renovarlos, a
continuacién, se los describe por programas:

ITEM PROGRAMA AREA CANTIDAD FECHA DE RENOVADO
TERMINACION

I Coordinador de Cultura 01 28/02/2021 )
Bibliotecas - N

2 Hibitos y Estlos de Deporte 07 30/03/2021 0
Vida Saludable
Mocoa

3 Habitos y Esulos de Deporte 02 27/03/2021 02
Vida Saludable

4 Superate Deporte 05 30/03/2021 0
Intercolegiados

5 Juzgamiento Deporte 10 31/03/2021 0
Deportivo

6 Mantenimiento Administrativo 01 17/03/2021 0

7 Deporte Deporte 01 23/03/2021 I

8 TOTAL 27 04

1.10. GENERAL CONTRATACION PRIMER TRIMESTRE 2021 (Enero, Febrero y

Marzo).
DEPENDENCIA | CANTIDAD VALOR
Administrativo 13 $ 119.731.333
Cultura 04 $35.243.333
Deporte 38 $ 132.292.795
Total 55 | $287.267461 ]

Nota: Es importante aclarar el los denominados en la seccién administrativa,
se contratan por medio de un proyecto de cultura.
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2. INDUCCION Y EVALUACION DE
DESEMPENO

Retomando el tema de ndmina, es claro recordar que esta solo tiene tres
(03) personas, por tal motivo aproximadamente el 97% del personal
administrativo y operativo estd vinculado por orden de prestacion de
servicios, y no porque asi se quiera o porque no sea necesario que sean de
planta, sino porque INDERCULTURA, no cuenta con recursos propios, y los de
ingreso son de destinacion especifica.

En las vigencias anteriores no ha existido departamento de talento humano,
y esta es una gran intranquilidad del Gerente Eduard Yovani Narvaez
Mertinez, teniendo en cuenta que esta drea es el corazén de MIPG, por eso
en esta vigencia tomo la iniciativa de darle forma a esta érea y pese a que
los recursos econdmicos y humanos son escasos, trata de suplir esta
necesidad con el personal con el que cuenta en el momento en orden de
prestacion de servicios, asignando las responsabilidades compartidas,
algunas escritas en el contrato otras de manera verbal.

De acuerdo a lo anterior, se estan realizando gestiones pertinentes para
solicitar asesoria a la Comisién Nacional de Servicio Civil, en cuanto a la
evaluaciéon de desempeno institucional, teniendo en cuenta que el personal
de nédmina, no es de planta ya que existen dos personas en Libre
Nombramiento y remocion.

En lo consenciente al personal de prestacion de servicios, se estd llevando
induccién a la hora de su ingreso al Instituto, esto se hace

con el fin de presentar a estructura INDERCULTURA, las responsabilidades
como contratistas y la ruta a seguir para legalizacién de su contrato y
posterior cobro de sus salarios. En cuanto a la reinduccion se estd haciendo
la misma diligencia que con evaluacién de desempeno institucional, esto
con el fin de hacer las cosas en cumplimiento a la normatividad vigente,
debido a la vinculacién laboral del personal con el instituto.

MR
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3. PRACTICANTES - PASANTIAS Y TEMAS DE SENA

En cumplimiento a la normatividad vigente, el Instituto de Cultura, Deportes,
la Educacién Fisica y Recreaciéon del Departamento del Putumayo, no estd
obligado a cumplir con la cuota de aprendices, segun el Articulo No. 33 de
la Ley 789 de 2002. La cual reza "Cuotas de aprendices en las
empresas. Adicionado por el art. 168, Ley 1450 de 2011. La determinacion
del numero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa obligada
la hard la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio
principal de la empresa, en razén de un aprendiz por cada 20 trabajadores
y uno adicional por fraccion de diez (10) o superior que no exceda de veinte.
Las Empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores,
tendrdn un aprendiz.

La cuota senalada por el SENA deberd notificarse previamente al
representante legal de la respectiva empresq, quien contara con el término
de 5 dias hdbiles para objetarla, en caso de no cenirse a los requerimientos
de mano de obra calificada demandados por Ia misma. Contra el acto
administrativo que fije la cuota procederdan los recursos de ley.

PARAGRAFO. Cuando el contrato de aprendizaje incluida dentro de la
cuota minima senalada por el SENA termine por cualquier causa, la empresa
deberd reemplazar al aprendiz para conservar la proporcién que le haya
sido asignada. Se prohibe la celebracion de una nueva relacion de
aprendizaje expirada la duracién de una anterior, con la misma o distinta
empresa”.

bt ]
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anteriormente mencionado, la actual

administracion se interesa por dar la oportunidad a los paseantes para que
lleven a cabo sus practicas en la etapa productiva y de esta manera
cumplan con su pensum académico y puedan obtener su certificado de
estudio.

De esta manera en el primer trimestre de la vigencia 2021, se pudo vincular
cuatro pasantes, a los cuales no se les puede ofrecer un salario, pero si una
bonificaciéon econdmica para motivar sus practicas en etapa productiva; a
continuacion, se presenta el estado de los pasantes.

NOMBRE Y APELLIDO INICIO TERMINACION AREA VALOR
BONIFICACION
Mpyrian Jhasmin Cuaspug Jamioy 01/02/2021 30/07/2021 Contable $ 200.000
Yeni Paola Lozano Trujillo | 01/02/2021 30/07/2021 Conwable | §200000
Yadira Elezabeth Rosero Maya 15/02/2021 15/08/2021 Deporte $ 200.000
Jhon Faber Guaspud Agudelo 01/03/2021 31/08/2021 Deporte $ 200.000
TOTAL _ ~ $800.000
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4. CAPACITACION Y FORMACION

El Instituto cuenta con un Plan Anual de Copccﬁroaones el cuol se puede
consui’rcr en Ic poglnc web http://i urag ). IO\ WD

content/ug 1 AN-INSTITUC ) Al ONES

es un poco complejo Ilevorlo a cabo por Io fotto de recursos economlcos
pero el gerente en su afdn de dar cumplimiento al mismo y de este modo
contar con un recurso humano capacitado y motivado, realiza gestiones
pertinentes para dar oportuno cumplimiento, en el primer trimestre de la
vigencia 2021, se ha llevado a cabo las siguientes capacitaciones:

1. Liderazgo y Trabagjo en Equipo
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5. BIENESTAR DEL COLABORADOR

En cumplimiento a los planes de bienestar social y teniendo en cuenta que
los recursos econdmicos del Instituto son muy limitados, realizando diversas
gestiones pertinentes, en el primer trimestre de la vigencia 2021 se han
realizado las siguientes actividades:

v CELEBRACION DE CUMPLEANOS
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v CELEBRACION DIA DE LA MUJER Y DIA DEL HOMBRE
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v JUEGOS INTER-COMPANEROS

v INCENTIVOS
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que el capital humano es parte fundamental
para el logro de las metas, es muy importante tenerlo motivado por
medio de capacitaciones, incentivos y celebraciones.

Seguir realizando gestiones para darle funcionalidad al drea de
Talento Humano, teniendo en cuenta que esta es un drea de vital
importancia en la organizacién y el corazén de MIPG.

Teniendo en cuenta que hoy en dia nuestra organizacién de dos
plantas, se recomienda que desde Salud Ocupacional se realice las
evaluaciones pertinentes a la contratista que se encuentra es estado
de gestion, toda vez que su oficina se encuentra en el segundo piso y
ella estd en los Ultimos meses de su embarazo.

Seria muy importante disenar un protocolo, con el fin de que cuando
alguien se encuentre delicado de salud pueda realizar sus funciones
desde casa, esto con el fin de proteccién con el virus COVID - 19.

Por medio de Resolucion Interna N° 007 del 08/01/2021 se adopta la
escala de honorarios mensualizados para los contratos de prestacion
de servicios, se recomienda dar cumplimiento a este acto
administrativo, teniendo en cuenta que los salarios no coinciden con
lo ahi estipulado.

Cordialmente;

VIVIANA YANURY CHAMORRO PENAFIEL
Profesional de Apoyo a C.I.
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